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                                               ด้วย คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ตามท่ีคณะกรรมการ ปปช. 
เสนอและให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๕ 
ปีและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีโดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี และแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านต่างๆ เพื่อยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ ๕๐ ส านักงาน ปปช. เห็นว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความส าคัญยิ่งในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีแผนพัฒนาท้องถิ่น ห้าปี
เป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางในการบริหารท้องถิ่น เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีมีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ตามมติ
คณะรัฐมนตรีและเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมือง
ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
              เทศบาลต าบลปราณบุรี จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ของเทศบาลต าบลปราณบุรี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลต าบลปราณบุรีให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการดังกล่าว ต่อไป 

     
                             ประกาศ  ณ วันท่ี   ๓๑   กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒    
 
                                    
                                                       นางธันยวรี์  ศรีอ่อน 
                                                         ( นางธันยวรี์  ศรีอ่อน )  
                                                  นายกเทศมนตรีต าบลปราณบุรี 
 

  

 
 
 
 



 
 

ค าน า 
                
               การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งปัจจุบันได้ทวีความรุนรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้
เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและ
การบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นส่ิงส าคัญท่ีหน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็น
หน่วยงานหลักในการขับเคล่ือนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้ อย่าง
ทัดเทียม ท่ีจะต้องประสานความร่วมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ 
การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ มี
วินัย ตลอดจนค่านิยมอื่นๆ ท่ีถูกต้อง รวมท้ังเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณค่าประกอบกับคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติหรือ คสช. ได้มีค าส่ังท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างระบบธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุก
ส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพื่อสกัดขั้นเพื่อมิให้เกิดการทุจริตได้ เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าว บรรลุผล
ได้อย่างเป็นรูปธรรม งานวิเคราะห์นโยบายและแผน กองวิชาการและแผนงาน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรีข้ึน เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และกล
ยุทธ์ของเทศบาลต าบลปราณบุรี ให้บรรลุเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศน์ก าหนดไว้และเป็นการถือ
ปฏิบัติตาม ค าส่ัง คสช. ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ ด้วย 
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ส่วนที่ 1  หน้า 1 
                                                                                                            บทน า 
 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
               การเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรของเทศบาลต าบลปราณบุรี มีวัตถุประสงค์
เพื่อการบ่งช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกัน
การทุจริตท่ีมีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
                การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่การปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพื่อให้บริการต่างๆ ของรัฐสามรถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้นมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
               ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ าแนกเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 
               1. การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง 
               ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               2. สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
               3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของระเบียบและกฎหมาย 
               4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและ 
               ขาดคุณธรรมจริยธรรม 
               5. สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
               6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
               7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
                สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุปเป็นประเด็น
ได้ ดังนี้ 
               1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างท่ีท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งท่ีท าให้เกิดการทุจริต 
               2) สิ่งจูงใจ เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยมท าให้
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะท าพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 
               3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 
               4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครับ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ          
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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               5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งท่ีท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพาะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ ท่ีดีขึ้น ท าให้
เจ้าหน้าท่ีต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม รายได้พิเศษให้กับตนเองและครอบครัว 
               6) การขาดคุณธรรม จริยธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 
               7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกย่องคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต
เป็นยกย่องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุนี้ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ีผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาดย่อมจะท า
การทุจริตฉ้อราษฎรบังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกลงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
2. หลักการและเหตุผล 
               ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่าสงยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้นๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่า
จะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงานของทางราชการอยู่
เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนีช้ีวัด (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปช่ัน
ท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์เพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของ
ประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ท่ี 35 – 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่
อันดับท่ี76 จาก ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศ
มาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับท่ี 
101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปช่ันอยู่ใน
ระดับสูง 
              แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ปูองกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประ เทศไทยไม่ได้มี
แนวโน้มท่ีลดน้อยถอยลง สาเหตุท่ีท าให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้าน
พื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัย
หนึ่งคือพื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ท่ีท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่
น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คน
ไทยบางกลุ่มมองว่าการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกใน
สังคมไทยมาต้ังแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัย 
    แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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ทางด้านการท างานท่ีไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไก
หรือความพยายามท่ีได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพขาดความเข้มแข็ง 
               ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจาก
ปี พ.ศ. 2560 – 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ี
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทย
ท้ังชาติต้านทุจริต”มีเปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น  เจ้าหน้าท่ีของรั ฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรม
แตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์
การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
                 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
                 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
                 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
                 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
                 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
                 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) 
               ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคล่ือนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2560) เทศบาลต าบลปราณบุรี จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการท่ีมีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคล่ือนด้านการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะ
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างแท้จริง 
3. วตัถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
               1) เพื่อให้เทศบาลต าบลปราณบุรีใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือนมาตรการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
              2) เพื่อส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากรของเทศบาลต าบลปราณบุรี ปฏิบัติราชการโดยยึดหลัก     
ธรรมาภิบาลมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
              3) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 
      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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                 4) เพื่อให้ระบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าท่ี
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
                5) เพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน ร่วมคิดการปูองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างท่ัวถึง 
                6) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People s audit) ของภาคประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย 
                1) ข้าราชการท้ังฝุายการเมืองและฝุายประจ าของเทศบาลต าบลปราณบุรี ตลอดจนประชาชนมี
จิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีไปในทางท่ีมิชอบทุกฝุาย 
                2) เทศบาลต าบลปราณบุรี มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าหน้าท่ีสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส มิให้ข้าราชการอื่นใช้เป็นเย่ียงอย่าง 
               3) หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
               4) เทศบาลต าบลปราณบุรีสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุล
การใช้อ านาจให้เหมาะสม 
                5) เทศบาลต าบลปราณบุรีพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
               6) สนับสนุนให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
               1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลปราณบุรีรวมถึง
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลปราณบุรี มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และ
อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรมหลักธรรมาภิ
บาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
               2) เทศบาลต าบลปราณบุรี สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจกรรมบ้านเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
               3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ีมีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝูา
ระวังการทุจริต 
                ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบลปราณบุรี ท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
               ๕) เทศบาลต าบลปราณบุรี มีแนวทางการบริหารราชการ ท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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แผนปฏบิัติการป้องกันการทจุริต 5 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2    หน้า 5 
                                       แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 
1. แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี แยกเป็นราย
มิติได้ดังนี ้

 
มิติ 

 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1 . ก า ร
สร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้ า ร า ช ก า ร
การเมืองฝุาย
บ ริ ห า ร 
ข้ า ร า ช ก า ร
การเมืองฝุาย
สภา ท้ อ ง ถ่ิ น
แ ล ะ ฝุ า ย
ป ร ะ จ า ข อ ง
อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 
1 . 2  ส ร้ า ง
จิตส านึกและ
ตร ะห นักแก่
ประชาชนทุก
ภ า ค ส่ ว น ใ น
ท้องถ่ิน 

1.1.1และ1.1.2 
(1) กิจกรรมอบรม 
คุณธรรม จริยธรรม 
แก่ผู้บริหาร สมาชิก
ส ภ า เ ท ศ บ า ล 
พนักงานและลูกจ้าง
ของเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2.1  
( 1 ) ม า ต ร ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง อ ง ค์
ค ว า ม รู้ ด้ า น ก า ร
ต่อต้านการทุจริต 
(2) โครงการการ
อบรมให้ความรู้ตาม
แนวทางการพัฒนา
ไปสู่สังคมสุจริต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

 

 
10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30,000 
 
 
 
 

 
10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 
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ส่วนที่ 2    หน้า 6 
                       แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 

 
 

มิติ 

 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1 . ก า ร
สร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต
(ต่อ) 

(ต่อ) 
1 . 2  ส ร้ า ง
จิตส านึกและ
ตร ะห นักแก่
ประชาชนทุก
ภ า ค ส่ ว น ใ น
ท้องถ่ิน 
1 . 3  ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
จิตส านึกและ
ความตระหนัก 
แ ก่ เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชน 

1.2.2 
(1) โครงการส่งเสรมิ
อาชีพกลุ่ มสตรี ใน
เขตเทศบาลฯ 
(2) โครงการส่งเสรมิ
อาชีพในชุมชน 
 
1.3.1 
(1) โครงการ
ครอบครัวคุณธรรม
น าสังคมไทยเข้มแข็ง
(พาลูกจูงหลานเข้า
วัด) 
(2) โครงการแข่งขัน
กีฬาโรงเรียน
เทศบาลปราณบุรี
(บ้านปลายน้ า) 
(3) โครงการแข่งขัน
กีฬาโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลปราณบุรี
(สอน  ฤทธ์ิ) 
1.3.1 และ1.3.2 
(4) กิจกรรมการ
เรียนการสอน
หลักสูตร “โตไปไม่
โกง”เด็กสร้างชาติ 
โรงเรียนเทศบาล
ปราณบุรี(บ้านปลาย
น้ า) 
 

 
70,000 

 
 

30,000 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 

 
 
15,000 

 

 

 
 
 

 

 
 

 

 
70,000 

 
 

30,000 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
70,000 

 
 

30,000 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

15,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
70,000 

 
 

30,000 
 
 

60,000 
 
 

 
 
 
30,000 

 

 

15,000 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
70,000 

 
 

30,000 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

15,000 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไ ม่ ใ ช้
งบประ
มาณ 
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ส่วนที่ 2    หน้า 7 
                       แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 

 
 

มิติ 

 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1 . ก า ร
สร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต
(ต่อ) 

(ต่อ) 
1 . 3  ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
จิตส านึกและ
ความตระหนัก 
แ ก่ เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(ต่อ) 
1.3.1 
 1.3.1 และ1.3.2 
(5) กิจกรรมการ
เรียนการสอน
หลักสูตร”โตไปไม่
โกง” เด็กสร้างชาติ
โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลปราณบุรี
(สอน ฤทธ์ิเดช) 
1.3.2 
(1) โครงการสง่เสริม 
และจัดกิจกรรมศูนย์
เยาวชนเทศบาล
ต าบลปราณบุร ี
1.3.3 
(1) โครงการลูกเสือ 
เนตรนารี และยุว
กาชาด 
(2) โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
100,000 
 
 
 

 
40,000 

 
 

488,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

40,000 
 
 

488,000 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

100,000 
 

 

 
40,000 

 
 

488,000 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
40,000 
 
 
488,000 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

40,000 
 
 

488,000 
 

 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 รวม  จ านวน 9 โครงการ 
กิจกรรม 3 กิจกรรม 
มาตรการ1 มาตการ 
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ส่วนที่ 2    หน้า 8 
                       แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 

 
 

มิติ 

 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ปูองกัน
การทุจริต 

2 . 1  ก า ร
บ ริ ห า ร
ราชการ เ พ่ือ
ปู อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 
 
 
2.2 มาตรการ
ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

2.1 
(1) กิจกรรม
ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2.2.1  
(1) มาตรการการ
สร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงาน
บุคคล(ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบฯ) 
2.2.2 
(1) กิจกรรมการ
ควบคุมเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี
(2) กิจกรรมการ
พัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหา
พัสดุ 
2.2.3 
(1) มาตรการ
ยกระดับคุณภาพ
การบริการ
ประชาชน 
(2)โครงการจัดท า
สื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
700,000 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
700,000 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
700,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
700,000 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
700,000 

 
ไม่ใช้ 

งบประ 
มาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 

 
 
ไม่ใช้
งบประ
มาณ 
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ส่วนที่ 2    หน้า 9 
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 

 
 

มิติ 

 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ปูองกัน
การทุจริต
(ต่อ) 

2.3มาตรฐาน
การใช้ดุลย
พินิจและใช้
อ านาจหน้าท่ี
ให้เป็นไปตาม
หลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
2.4 การเชิดชู 
เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลในการ
ด าเนิน
กิจกรรมการ
ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้
เป็นที่
ประจักษ ์
2.5 มาตรการ
จัดการในกรณี
ได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 
  

2.3.1  
(1) กิจกรรมการลด
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
(2) โครงการจัดท า
สื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
2.3.2 
(1) มาตรการการ
มอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพ่ือ
ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
 
2.4.1 และ2.4.2 
(1) โครงการ
เสริมสร้างและ
พัฒนาความเข้มแข็ง
ของครอบครัวใน
ชุมชน(ครอบครัว
ตัวอย่าง 
 
 
 
2.5.1 
(1) มาตรการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 

 

700,000 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
700,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

700,000 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
700,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
700,000 

 

 
 

 

 

 

 
20,000 

 
ไม่ใช้

งบประ
มาณ 

 
 
 
 
ไม่ใช้

งบประ
มาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 
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ส่วนที่ 2    หน้า 10 
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 

 
 

มิติ 

 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ปูองกัน
การทุจริต
(ต่อ) 

(ต่อ) 
2.5 มาตรการ
จัดการในกรณี
ได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.5.2 
(1) มาตรการให้
ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและ
องค์กรอสิระ 
2.5.3 
(1) มาตรการแต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
ไม่ใช้

งบประ
มาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 

 

 

 

 

 

 รวม 
 
 

จ านวน 2 โครงการ 
กิจกรรม 4 กิจกรรม 
มาตรการ6 มาตการ 
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ส่วนที่ 2    หน้า 11 
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 

 
 

มิติ 

 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของ
ประชาชน 

3.1 จัดท าให้
มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่
เป็นการ
อ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจ
หน้าท่ีของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ินได้ทุก
ข้ันตอน 
 
3.2 การรับ
ฟังความ
คิดเห็น การ
รับและ
ตอบสนอง
เรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์/ของ
ประชาชน 
 
  
 
 

 
 

3.1.1, 3.1.2 และ 
3.1.3 
(1)โครงการจัดท า
สื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2.1 
(1) โครงการ
สนับสนุนการจัดเวที
ประชาคมในเขต
เทศบาลฯ 
(2) โครงการประชุม
คณะกรรมการ
ชุมชน 
3.2.2 
(1) โครงการจัดท า
สื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
3.2.3 
(1)  กิจกรรม
รายงานผลการ 

 
 
700,000 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
80,000 

 
 
 
 
168,000 
 
 
 
700,000 

 
 

700,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80,000 
 
 

 

168,000 
 

 
 
700,000 
 
 

 
 
700,000 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
80,000 

 
 
 
 
168,000 
 

 
 

700,000 

 
 
700,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
80,000 

 
 
 
 
168,000 
 
 
 
700,000 

 
 

700,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
80,000 

 
 
 
 
168,000 
 
 

 
700,000 
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 ส่วนที่ 2    หน้า 12 
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 

 
 

มิติ 

 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของ
ประชาชน
(ต่อ) 

(ต่อ) 
3.2 การรับ
ฟังความ
คิดเห็น การ
รับและ
ตอบสนอง
เรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์/ของ
ประชาชน 
3.3 การ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
บริหารกิจการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

(ต่อ) 
3.2.3 
การตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 
 
 
 
 
3.3.1, 3.3.2 และ
3.3.3  
(1) โครงการจัดท า
แผนพัฒนาของ
เทศบาล 
3.3.2 
(1) กิจกรรมการ
พัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหา
พัสดุ 
 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
25,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
25,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
25,000 

 
ไม่ใช้
งบประ
มาณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 

 รวม 
 

จ านวน 4 โครงการ 
กิจกรรม 2 กิจกรรม
มาตรการ –มาตการ 
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ส่วนที่ 2    หน้า 13 
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 

 
 

มิติ 

 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

4. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถ่ิน 

4.1 มีการจัด
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามท่ี
กระทรวงการ
คลังก าหนด 
 
4.2 การ
สนับสนุนให้
ภาคประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 การ
ส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ 
สภาท้องถ่ิน 
 
 

4.1.1 
(1) โครงการท า
รายงานการควบคุม
ภายใน 
4.1.2 
(1) กิจกรรม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
4.2.1 มาตรการ
ส่งเสริม.ให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเก่ียวกับการ
บรรจุแต่งต้ัง การ
โอน ย้าย 
4.2.2 
(1) กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
4.2.3  มาตรการ
แต่งต้ังตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง 
 
4.3.1 
(1) กิจกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถ่ิน 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้
งบประ
มาณ 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 

 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 

 

 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 



 
 
 

ส่วนที่ 2    หน้า 14 
                   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 

 
 

มิติ 

 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

4. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถ่ิน 

4.3 การ
ส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถ่ิน
(ต่อ) 
 
 
4.4 เสริมพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน
(community
)และบูรณา
การทุกภาค
ส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รวม 

4.3.2 
(1) กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาท้องถ่ิน
ให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝุาย
บริหาร 
 
4.4.1 มาตรการเฝูา
ระวังการคอร์รัปชั่น
โดยภาคประชาชน 
 
4.4.2 มาตรการ
การส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายด้าน
การปูองกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ านวน 1 โครงการ 
กิจกรรม 4 กิจกรรม 
มาตรการ 4มาตการ 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประ
มาณ 
 

ไม่ใช้
งบประ
มาณ 
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รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                                                                          
 ส่วนที่ 3  หน้า 15 

รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลกรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ินและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถ่ิน 
1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล 
                                             พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
               คุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากร เป็นหลักส าคัญท่ีจะท าให้ตัวบุคคลคิดดี ท าดีหากส่ิงเหล่านี้ได้
บ่มเพาะขึ้นในตัวบุคลากรของหน่วยงานใดแล้ว ก็จะส่งผลดีต่อหน่วยงานหรือองค์กรนั้น ๆ ให้สามารถ
ปฏิบัติงานหรือท าหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส สุจริต เท่ียงธรรม มีความประพฤติ ตามประมวลจริยธรรม 
3. วัตถุประสงค์ 
               3.1 เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดข้ึนในองค์กร/หน่วยงาน 
               3.2 เพื่อส่งเสริมมาตรฐานการปฏิบัติราชการให้เกิดความโปร่งใส 
               3.3 เพื่อส่งเสริมให้สังคม เกิดสันติสุข อย่างยั่งยืน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
               ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาลทุกคน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
                ณ ห้องประชุมเพชรมรกต ช้ัน 3 อาคารส านักงานเทศบาลต าบลปราณบุรี 
6.วิธีด าเนินการ 
                จัดฝึกอบรมทางวิชาการและฝึกอบรมทางด้านหลักธรรมค าสอนทางพุทธศาสนา 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
                ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
                งบประมาณ 10,000- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
                ส านักงานปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลปราณบุรี 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 

 
 



 
ส่วนที่ 3  หน้า 16 

รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                    1. ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาลทุกคนเข้าร่วม 
โครงการ 
                    2. ผู้เข้าร่วมโครงการ เกิดจิตส านึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างสุจริต เท่ียงธรรม และ
เกิดความโปร่งใส ภายในองค์กรอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 3  หน้า 17 

รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
1.2 สร้างจิตส านึกและตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
โครงการที่ 1  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
2. หลักการและเหตุผล 
               ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) มุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมาย
หลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพื้นท่ีสามารถตอบสนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น เทศบาลต าบลปราณบุรีจึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ทุจริตข้ึน เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 
2560 – 2564) ไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค์ 
               3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่ประชาชนท่ัวไป 
               3.2 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตแก่ประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
               ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีน ามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องขึ้นไป 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
               เทศบาลต าบลปราณบุรี 
6. วิธีด าเนินการ 
               1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้าน
การทุจริต อาทิ กฎหมาย ปปช. มาตรา100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 ส่ือประชาสัมพันธ์ต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก 
               2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างองค์ความรู้ให้ประชาชนได้รับทราบ ผ่านส่ือช่องทาง
ต่างๆ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
 
 



ส่วนที่ 3  หน้า 18 
รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
8. งบประมาณด าเนินการ 
               ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลปราณบุรี 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีน ามาเผยแพร่ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 

 



 
 

ส่วนที่ 3 หน้า 19 
รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการที ่๒ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการ การอบรมให้ความรู้ตามแนวทางการพัฒนาไปสู่สังคมสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
             เพื่อเป็นการสนับสนุนในการต่อต้านการทุจริตทุกภาคส่วน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีแนวทาง
ท่ีจะสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตและให้ความรู้น าไปสู่การปฏิบัติในเรื่องเกี่ยวกับ
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  รักษาผลประโยชน์สาธารณะ มีความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้อันเป็น
การสร้างภูมิคุ้มกันแก่บุคลากรภาครัฐและประชาชนท่ัวไป อีกท้ังเป็นการปฏิบัติให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
             ดังนั้น เทศบาลต าบลปราณบุรี จึงได้จัดท าโครงการ การอบรมให้ความรู้ตามแนวทางการพัฒนาไปสู่
สังคมสุจริตข้ึนเพื่อเป็นการตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯข้างต้น น าไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรมต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
             - เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนท่ัวไปร่วมกันต่อต้านการทุจริตสร้างสังคมสุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต    
             ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างเทศบาลต าบลปราณบุรี ประชาชน เยาวชน
และนักเรียน ในเขตเทศบาลต าบลปราณบุรี 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
            ส านักงานเทศบาลต าบลปราณบุรี 
6. วิธีด าเนินการ     
            จัดฝึกอบรมทางวิชาการตามแนวทางการพัฒนาไปสู่สังคมสุจริต 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ      
            30,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลปราณบุรี 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
             1. ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างเทศบาลต าบลปราณบุรี ประชาชน
เยาวชนและนักเรียนในเขตเทศบาลต าบลปราณบุรี 
             2. ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้
ชัดเจนยิ่งขึ้น 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 

 



  
 

ส่วนที่ 3 หน้า 20 
รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
1. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนเองตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตรีในเขตเทศบาลฯ 
2. หลักการและเหตุผล 
               ในปัจจุบันหน่วยงานของรัฐมีบทบาทในการสนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ของประชาชนใน
รูปแบบของการรวมกลุ่ม องค์กร เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม องค์กร เป็นประโยชน์ต่อสมาชิกกลุ่มและ
ประชาชนท่ัวไป จะได้รับความรู้ ส่งเสริมทักษะและประสบการณ์ ซึ่งจะส่งผลท้ังในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ส่งเสริมรายได้ช่วยปรับทัศนคติ เสริมสร้างความรู้ ความรัก ความสามัคคีภายในกลุ่ม 
องค์กร ดังนั้นการประกอบอาชีพในปัจจุบันจึงไม่ได้มุ่งเน้นเพียงรายได้หลักอย่างเดียวการสนับสนุนให้
ประชาชนโดยท่ัวไปมีอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มพูนรายได้ ตลอดจนการพึ่งพาตนเอง โดยใช้หลักการและปรัชญา 
“เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน 
               ดังนั้น เทศบาลต าบลปราณบุรี จึงได้ท าโครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตรีในเขตเทศบาลต าบล
ปราณบุรีขึ้น เพื่อเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มีคุณค่า สร้างความรักความสามัคคีในหมู่คณะเพิ่ม
รายได้และลดค่าใช้จ่ายภายในครอบครัวได้อีกทางหนึ่ง พร้อมการนี้นี้ได้น้อมน าเอาพระราชด ารัสของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ตอนหนึ่งความว่า “เราต้องการให้ทุก
คนมีความมั่นคง มีความสุข อยู่ดีกินดี มีโอกาสในชีวิตท่ีจะได้รับรู้แล้วก็ฝึกฝนความสามารถท่ีจะสร้าง
ความก้าวหน้าให้แก่ตนเองได้เท่าเทียมกับทุกคน” 
3. วัตถุประสงค์ 
               3.1 เพื่อน้อมน าเอาพระราชด ารัสของพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารีมาเป็นแนว
ทางการปฏิบัติ 
               3.2 เพื่อให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตเศรษฐกิจสังคมและชุมชน 
               3.3 เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลปราณบุรี นโยบาย ท่ี 3 ด้านสังคม 
“เสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความสมานฉันท์ พัฒนาสุขภาวะของประชาชน ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสังคม และสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น อันจะน าไปสู่เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน” 
               3.4 เพื่อให้กลุ่มสตรีมีอาชีพเสริม เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัว 
               3.5 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
               3.6 เพื่อสร้างความรัก ความสามัคคีขึ้นในหมู่คณะ 
 4. เป้าหมาย 
               กลุ่มสตรีในเขตเทศบาลต าบลปราณบุรี              
 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
 



 

 
ส่วนที่ 3 หน้า 21 

รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
6. สถานทีด่ าเนินการ      
               ณ ลานเอนกประสงค์เทศบาลต าบลปราณบุรี 
7. วิธีการด าเนินงาน 
               7.1 ประชุมประธานกลุ่มสตรี เพื่อหารือการด าเนินโครงการ 
               7.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
               7.3 ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
               7.4 ด าเนินงานตามโครงการ 
               7.5 ประเมินผลการด าเนินงาน 
               7.6 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
8. งบประมาณ  
                โดยเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2565 ของเทศบาลต าบลปราณ
บุรี กองสวัสดิการสังคม แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการสร้างความเข็ม
แข็งของชุมชน หมวดค่าใช้จ่าย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวด
อื่นๆ งบประมาณโครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตรีเทศบาลต าบลปราณบุรี ต้ังไว้ 70,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
               กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลปราณบุรี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
               10.1 ได้น้อมน าเอาพระราชด ารัสของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารีมาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ 
               10.2 แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2561 -2565) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 แนวทางข้อท่ี 2.1 ได้
น าไปสู่การพัฒนาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
               10.3 นโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลปราณบุรี นโยบายท่ี 3 ได้น าไปสู่การปฏิบัติบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
                10.4 เป็นการเพิ่มรายได้ ลดรายจ่ายให้กับครอบครัว 
                10.5 สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประกอบเป็นอาชีพเสริมได้ 
                10.6 เกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 
              
 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
 



 

 
ส่วนที่ 3 หน้า 22 

รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  โครงการส่งเสริมอาชีพในชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล 
               การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน ก่อให้เกิดรายได้ และแก้ปัญหาการว่างงานของ
ประชาชนท่ีได้รับผลกระทบจากภาวะวิกฤตทางการเงิน เป็นกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อสร้างชุมชนให้
เข้มแข็งและพึ่งตนเองได้ และเป็นอีกวิธีหนึ่งท่ีจะส่งเสริมให้ประชาชนให้เกิดกลุ่มอาชีพท่ีหลากหลาย มีการ
พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ และชุมชนยังสามมารถน าสินค้าจ าหน่ายหรือ
แลกเปล่ียนกันจะเป็นทุนหมุนเวียนในชุมชน และดึงให้ประชาชนในบริเวณใกล้เคียงมาใช้บริการเช่นเดียวกัน
กับการอุดหนุนร้านค้าในชุมชน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวจะเกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง และเท่า
เทียมกันอันจะส่งผลให้การแก้ปัญหาในระดับเศรษฐกิจก้าวหน้าตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
               ดังนั้น เทศบาลต าบลปราณบุรี จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมอาชีพในชุมชนขึ้น เพื่อให้เกิดความ
มั่นคงในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และเพิ่มรายได้ให้กับประชาชนในการเล้ียงดูครอบครัวได้ยิ่งขึ้น 
พร้อมการนี้ได้น้อมน าเอาพระราชด ารัสของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ มาเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติ ตอนหนึ่ง ความว่า การท่ีคนไทยเรายึดหลักอุดมคติว่า ความทุกข์สุข ไม่ใช่เป็นเรื่องเฉพาะบุคคล 
หรือเฉพาะครอบครัวใดครอบครัวหนึ่งเท่านั้น เป็นความคิดท่ีทันสมัยในปัจจุบัน เราจะมีความสุขแต่ล าพัง โดย
ไม่ค านึงถึงความเดือดร้อนของคนอีกหลายคนท่ีแวดล้อมเราอยู่นั้นไม่ได้ ผู้มีจิตหวังประโยชน์ส่วนรวม ย่อมอยู่
จักเป็นความสุข เพื่อผู้อื่นตามก าลังและโอกาสเสมอ                          
3. วัตถุประสงค์ 
               3.1 ได้น้อมน าเอาพระราชด ารัสของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถมาเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติ 
               3.2 เพื่อให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2561 – 2565ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
ยุทะศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตเศรษฐกิจสังคมและชุมชน 
              3.3 เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลปราณบุรี นโยบายท่ี 3 นโยบายด้าน
สังคม “ เสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความสมานฉันท์ พัฒนาสุขภาวะของประชาชนส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม และสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น อันจะน าสู่เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน” 
              3.4 เพื่อส่งเสริมศักยภาพของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลปราณบุรี 
              3.5 เพื่อเพิ่มรายได้ลดรายจ่ายให้กับประชาชน 
              3.6 เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ 
 4. เป้าหมาย 
              ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลปราณบุรี 
 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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5. วิธีด าเนินการ 
               5.1 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลปราณบุรีทราบและเข้าร่วมโครงการ 
               5.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
               5.3 จัดอบรมกลุ่มอาชีพและจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์ 
               5.4 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการฯ ต่อผู้บังคับบัญชา 
6. ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
7. สถานที่ด าเนนิการ 
               - ถนนคนเดินเมืองเก่าปราณบุรี 
               - โต้รุ่งหอนาฬิกาปราณบุรี 
8. งบประมาณ 
               เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 – 2565  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการสร้างความเข็มแข็งชุมชนหมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ ต้ังไว้ 30,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลปราณบุรี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
               10.1 ได้น้อมน าเอาพระราชด ารัสของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีมาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ 
               10.2 แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ที่ 2 แนวทางข้อท่ี 2.1 ได้
น าไปสู่การพัฒนาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
               10.3 นโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลปราณบุรี นโยบายท่ี 3 ได้น าไปสู่การปฏิบัติบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
               10.4 ประชาชนมีศักยภาพในการบริหารจัดการด้วยตนเองได้ 
               10.5 ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึน 
 
 
 
 
 
 
   แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  โครงการครอบครัวคุณธรรมน าสังคมไทยเข็มแข็ง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
               ครอบครัวเป็นสถาบันพื้นฐานท่ีเล็กท่ีส าคัญท่ีสุดของสังคม ท่ีหล่อหลอมและขัดเกลาความเป็น
มนุษย์ให้สมาชิกในครอบครัวด้วยการอบรมเล้ียงดู ให้ความรัก ความอบอุ่น ความเอื้ออาทรช่วยเหลือเกื้อกูล
พร้อมท้ังปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม และถ่ายทอดวัฒนธรรมอันดีงามให้สมาชิกในครอบครัว (โดยเฉพาะ
เด็กและเยาวชน)เป็นพลังเครือข่ายครอบครัวในอนาคตรุ่นต่อๆไป เพื่อขับเคล่ือนให้คุณธรรมน าครอบครัวไปสู่
ความเข้มแข็ง ซึ่งพลังคุณธรรมจะเป็นพลังส าคัญในการพัฒนาคน สังคม และประเทศชาติ การส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัวเข้มแข็งเป็นภารกิจหลักท่ีศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนเทศบาลต าบลปราณบุรี ให้การส่งเสริม
สนับสนุน โดยสอดคล้องกับนโยบายและแผนงานพัฒนาเทศบาล นโยบายและแผนงานอ าเภอ/จังหวัด 
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
               ดังนั้น เพื่อเป็นการผนึกพลังรวมกันของชุมชน โดยประชาชนในชุมชนและเทศบาล เข้ามามี
บทบาทร่วมสนับสนุนกิจกรรม เพื่อให้เกิดพลังภาคีเครือข่าย เป็นแรงขับเคล่ือนให้คุณธรรมน าครอบครัวไปสู่
ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน โดยการสร้าสงภูมิธรรม โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน โดยใช้วัดหรือศาสนสถานเป็น
ศูนย์กลางเข้าวัดฟังธรรม หรือมีกิจกรรมเรียนรู้ในวัด ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนเขตเทศบาลต าบลปราณ
บุรีได้เล็งเห็นถึงประโยชน์และความส าคัญ จึงได้ท าครอบครัวคุณธรรมน าสังคมไทยเข้มแข็ง (พาลูกจูงหลานเข้า
วัด) ประจ าปี พ.ศ. 2560 ขึ้น และได้น้อมน าเอาพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช ตอนหนึ่งความว่า “ ….อนาคตของชาติทุกชาติย่อมขึ้นอยู่กับเด็ก เพราะเด็กก็ คือผู้ใหญ่ในเวลา
ข้างหน้า ถ้าบุคคลได้รับการอบรมบ่มนิสัย ให้เป็นพลเมืองดีอยู่ในศีลธรรมเคารพต่อบทกฎหมายของบ้านเมือง
เสียต้ังแต่ยังเยาว์ เมื่อเติบใหญ่ขึ้น พลเมืองของประเทศก็จะมีแต่คนดี และประเทศจะเจริญก้าวหน้าต่อไปได้ ก็
โดยต้องมีพลเมืองดีด่ังว่านี้......”  
3. วัตถุประสงค์ 
               3.1 เพื่อน้อมน าเอาพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดชมาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ 
               3.2 เพื่อให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตเศรษฐกิจสังคมและชุมชน 
                3.3 เพื่อสนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมสร้างคนน าไปสู่สังคมท่ีไม่ทอดท้ิงกัน สังคมคุณธรรม
และสังคมเข้มแข็ง โดยขยายผล หรือน าไปสานต่อให้ครอบคลุมพื้นท่ี 
                3.4 เพื่อสร้างความรักความเข้าใจของสมาชิกในครอบครัวอันน าไปสู่ครอบครัวท่ีอบอุ่นและท าให้
ครอบครัวเกิดความเข้มแข็ง ประเทศชาติสงบสุขและยั่งยืน 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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                3.5 เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาครอบครัวท่ีจ าน าไปสู่ความเข้มแข็งในการ
ต่อต้านเอาชนะยาเสพติด 
4. เป้าหมาย 
               ครอบครัวในศูนย์พัฒนาครอบครัวในเขตเทศบาลต าบลปราณบุรี ซึ่งประกอบไปด้วย พ่อ/แม่หรือ
ญาติและเด็กในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
5. สถานที่ด าเนินการ              
                วัดเขาน้อย (ล่าง)ในเขตเทศบาลต าบลปราณบุรี 
6. วิธีการด าเนินงาน            
               4.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
               4.2 ประสานงานกับทีมวิทยากรในการจัดประชุม 
               4.3 ประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 
               4.4 ด าเนินการตามโครงการฯ 
               4.5 รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯต่อผู้บังคับบัญชา 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
8. งบประมาณ 
               โดยเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2565 ของเทศบาลต าบลปราณ
บุรี กองสวัสดิการสังคม แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 
งบประมาณโครงการครอบครัวคุณธรรมน าสังคมไทยเข้มแข็ง ต้ังไว้ 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลปราณบุรี 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
               10.1 ได้น้อมน าเอาพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดชมาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ 
               10.2 แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ได้น าไปสู่การพัฒนาให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
               10.3 สามารถสร้างกระแสสังคมในการขับเคล่ือนคุณธรรมในครอบครัวอันจะน าไปสู่การปลูก
จิตส านึกทางคุณธรรม จริยธรรม ให้เกิดข้ึนในครอบครัวและสังคม 
               10.4 กลุ่มเปูาหมายสามารถใช้เวลาอยู่ร่วมและเรียนรู้กันอย่างสร้างสรรค์ในวันอาทิตย์ตาม
นโยบายของรัฐบาล 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 



 
 

ส่วนที่ 3 หน้า 26 
รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

               10.5 วัด/ศาสนสถาน มีส่วนร่วมในการน าร่องเป็นศูนย์กลาง ในการกล่อมเกลาจิตใจครอบครัว
เด็กและเยาวชนอันน าไปสู่การสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง โดยชุมชนร่วมสนับสนุน 

               10.6 ครอบครัวมีสัมพันธภาพท่ีดีต่อกันมากขึ้น รวมท้ังสามารถปรับทัศนคติ ค่านิยม และ
พฤติกรรมในการอยู่ร่วมกับครอบครัวและสังคม 

                10.7 เด็กและเยาวชนสามารถสร้างความเข้มแข็งให้ตนเองและครอบครัว และห่างไกลยาเสพติด 

 

 

 

 

 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
 



 

 
ส่วนที่ 3 หน้า 27 

รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการแข่งขันกีฬาโรงเรียนเทศบาลปราณบุรี(บ้านปลายน้ า) 
                                            (กีฬาสีภายใน) 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
               เด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต ในสภาวะปัจจุบันสังคมมีความ
เจริญก้าวหน้าเป็นอันมากโดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีและการส่ือสารท าให้เกิดปัญหาเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน
ตามมาขาดคุณธรรมและจริยธรรม การแข่งขันกีฬาเป็นการเปิดโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมในสังคมฝึกการเป็นผู้น า
และผู้ตามท่ีดี กล้าคิดกล้าแสดงออกมีความรักความสามัคคี เสียสละ มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี เป็นการใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ฝึกการออกก าลังกายด้วยการเล่นกีฬา และท าให้นักเรียนห่างไกลยาเสพติดมีสุขภาพ
ร่างกายเจริญเติบโตสมบูรณ์แข็งแรง 
               โรงเรียนเทศบาลปราณบุรี(บ้านปลายน้ า) เล็งเห็นถึงความส าคัญจึงได้จัดท าโครงการ แข่งขันกีฬา
โรงเรียนเทศบาลปราณบุรี(บ้านปลายน้ า) ขึ้น ซึ่งเป็นการช่วยสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กละ
เยาวชนให้มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักกฎ กติกา รู้จักแพ้ รู้จักชนะ และอภัย 
3. วัตถุประสงค์ 
               3.1 เพื่อให้เด็กเกิดความสามัคคี 
               3.2 เพื่อให้เด็กแสดงออกทางกีฬา 
               3.3 เพื่อปลูกจิตส านึกให้เด็กมีคุณธรรม รู้จักแพ้ ชนะ และอภัย  
               3.4 เพื่อให้เด็กมีสุขภาพ พลานามัยร่างกาย เจริญเติบโตสมบูรณ์   
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
               นักเรียนโรงเรียนเทศบาลปราณบุรี (บ้านปลายน้ า) ระดับอนุบาล – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6            
5. พื้นที่ด าเนินการ 
               โรงเรียนเทศบาลปราณบุรี(บ้านปลายน้ า) 
6. วิธีด าเนินการ 
               6.1 ขออนุมัติโครงการ 
               6.2 ประชุมคณะท างาน 
               6.3 จัดท าโครงการเสนอของบประมาณ 
               6.4 ด าเนินการตามกิจกรรมของโครงการท่ีก าหนดไว้ 
               6.5 รายงานและประเมินผลโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ      
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
               งบประมาณ  30,000- บาท 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
 



 
 
 

ส่วนที่ 3 หนา้ 28 
รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

9. ผู้รับผิดชอบ  โรงเรียนเทศบาลปราณบุรี (บ้านปลายน้ า) 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
               10.1 เด็กและเยาวชน มีความภาคภูมิใจในตนเอง และเห็นความส าคัญของการศึกษา 
               10.2 เด็กและเยาวชนมีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
               10.3 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม ตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีระเบียบวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
 



 
 

ส่วนที่ 3 หน้า 29 
รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการที่ 3 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการแข่งขันกีฬาโรงเรียนอนุบาลเทศบาลปราณบุรี(สอน  ฤทธิ์เดช)) 
                                            (การแข่งขันกีฬา กรีฑานักเรียน) 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
               เด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต ในสภาวะปัจจุบันสังคมมีความ
เจริญก้าวหน้าเป็นอันมากโดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีและการส่ือสารท าให้เกิดปัญหาเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน
ตามมาขาดคุณธรรมและจริยธรรม มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มุ่งเน้นให้ผู้เรียนรักการออกก าลังกาย มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออก มีสุนทรียภาพทางด้านกีฬา สามารถเล่นและท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ 
              โรงเรียนอนุบาลเทศบาลปราณบุรี  (สอน  ฤทธิ์เดช) เล็งเห็นถึงความส าคัญจึงได้จัดท าโครงการ
แข่งขันกีฬาโรงเรียนอนุบาลปราณบุรี(สอน  ฤทธิ์เดช)ขึ้น ซึ่งเป็นการช่วยสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักกฎ กติกา รู้จักแพ้ รู้จักชนะ และอภัย 
3. วัตถุประสงค์ 
               3.1 เพื่อให้เด็กมีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง รักการเล่นกีฬาและการออกก าลังกาย 
               3.2 เพื่อให้เด็กรู้จักเรียน เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้าน
ศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
               3.3 เพื่อให้เด็กมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกทางด้านกีฬาได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
               3.4 เพื่อปลูกจิตส านึกให้เด็กมีคุณธรรม รู้จักแพ้ ชนะ และอภัย   
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
               นักเรียนระดับปฐมวัย            
5. พื้นที่ด าเนินการ 
               โรงเรียนอนุบาลเทศบาลปราณบุรี(สอน  ฤทธิ์เดช) 
6. วิธีด าเนินการ 
               6.1 ขออนุมัติโครงการ 
               6.2 ประชุมคณะท างาน 
               6.3 จัดท าโครงการเสนอของบประมาณ 
               6.4 ด าเนินการตามกิจกรรมของโครงการท่ีก าหนดไว้ 
               6.5 รายงานและประเมินผลโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ      
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
               งบประมาณ  15,000- บาท 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
 



 

 
ส่วนที่ 3 หน้า 30 

รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

9. ผู้รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลปราณบุรี (สอน  ฤทธิ์เดช) 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
               10.1 นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง มีทักษะในการสังเกต ส ารวจ ส่ิงต่างๆท่ีได้พบเห็น 
                10.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาแบบองค์รวม รู้จักการแบ่งปัน การให้ การเสียสละ เหมาะสมตาม
วัยสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีน้ าใจนักกีฬา รู้จักช่วยเหลือและแบ่งปัน รู้แพ้ รู้ชนะ 
               10.3 นักเรียนมีคุณธรรม ตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีระเบียบวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 



 
 
 

ส่วนที่ 3 หน้า 31 
รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  กิจกรรมการเรียนการสอน “โตไปไม่โกง” เด็กสร้างชาติ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
               ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ท่ีจะเสริมสร้างให้สังคมไทยมีความสงบ
สุขร่มเย็นมีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ซึ่ งกันและกัน ขจัดปัญหาคอร์รัปช่ันให้หมดไปในสังคมไทย จึงร่วมกับ
สถานศึกษา ซึ่งมีหน้าท่ีอบรมปลูกฝังให้เด็กและเยาวชน เป็นพลเมืองของชาติในอนาคต โดยมุ่งเน้นท่ีจะสร้าง
ความตระหนักให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะเติบโตเป็นพลเมืองดีของชาติ ไม่มีจิตใจคิดคดโกง และเป็น
ก าลังในการสร้างชาติต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
               3.1 เพื่อปลูกฝังให้เด็ก และเยาวชนมีความซื่อสัตย์สุจริตเมื่อเติบใหญ่ในอนาคต 
               3.2 เพื่อปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะสร้างชุมชน สร้างชาติ 
               3.3 เพื่อลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันให้หมดไปในสังคมไทย 
               3.4 เพื่อส่งเสริมให้สังคมไทยในอนาคต เป็นสังคมท่ีน่าอยู่ ไม่โกงกิน ท าให้ประเทศชาติมีความ
เจริญมั่งค่ังต่อไป 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
               เด็กและเยาวชน ช้ันอนุบาล 1 – 3 โรงเรียนเทศบาลต าบลปราณบุรี (บ้านปลายน้ า) 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
               โรงเรียนเทศบาลปราณบุรี(บ้านปลายน้ า) 
6. วิธีด าเนินการ 
               6.1 ส่งคุณครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมไปอบรม เพื่อรับทราบแนวทางจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
               6.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงานร่วมกัน 
               6.3 บูรณาการการจัดกิจกรรมร่วมกับแผนจัดประสบการณ์ประจ าวัน 
               6.4 รายงานกิจกรรมให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบทุกๆเดือน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
                ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
               โรงเรียนเทศบาลปราณบุรี (บ้านปลายน้ า) 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
 



 

 
 

ส่วนที่ 3 หน้า 32 
รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
               10.1 เด็กและเยาวชนมีความตระหนักในหน้าท่ีการเป็นพลเมืองดีของชาติ 
               10.2 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะมีความซื่อสัตย์สุจริต 
               10.3 เด็กและเยาวชนเข้าใจถึงผลเสียท่ีเกิดจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 

 



 

 
ส่วนที่ 3 หน้า 33 

รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตร “โตไปไม่โกง”เด็กสร้างชาติ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
               ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์ท่ีจะเสริมสร้างให้สังคมไทยมีความสงบ
สุขร่มเย็นมีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ซึ่งกันและกัน ขจัดปัญหาคอร์รัปช่ันให้หมดไปในสังคมไทย จึงร่วมกับ
สถานศึกษา ซึ่งมีหน้าท่ีอบรมปลูกฝังให้เด็กและเยาวชน เป็นพลเมืองของชาติในอนาคต โดยมุ่งเน้นท่ีจะสร้าง
ความตระหนักให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะเติบโตเป็นพลเมืองดีของชาติ ไม่มีจิตใจคิดคดโกง และเป็น
ก าลังในการสร้างชาติสืบไป 
3. วัตถุประสงค์ 
               3.1 เพื่อปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีความซื่อสัตย์สุจริตเมื่อเติบใหญ่ในอนาคต 
               3.2 เพื่อปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะสร้างชุมชนสร้างชาติ 
               3.3 เพื่อลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันให้หมดไปในสังคมไทย 
               3.4 เพื่อส่งเสริมให้สังคมไทยในอนาคต เป็นสังคมท่ีน่าอยู่ไม่โกงกิน ท าให้ประเทศชาติมีความมั่ง
ค่ังต่อไป 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
                เด็กและเยาวชนชั้นอนุบาล 1 – 3 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลปราณบุรี (สอน  ฤทธิ์เดช)         
5. พื้นที่ด าเนินการ 
                 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลปราณบุรี (สอน  ฤทธิ์เดช) 
6. วิธีด าเนินการ 
               6.1 ส่งคุณครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมไปอบรม เพื่อรับทราบแนวทางจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น  
               6.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงานรว่มกัน 
               6.3 บูรณาการการจัดกิจกรรมร่วมกับแผนการจัดประสบการณ์ประจ าวัน 
               6.4 รายงานกิจกรรมให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบทุกๆ เดือน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ      
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
               ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ             
               โรงเรียนอนุบาลเทศบาลปราณบุรี (สอน  ฤทธิ์เดช) 
 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
 



 
 

ส่วนที่ 3 หน้า 34 
รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
               10.1 เด็กและเยาวชนมีความตระหนักในหน้าท่ีการเป็นพลเมืองดีของชาติ 
               10.2 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะมีความซื่อสัตย์สุจริต 
               10.3 เด็กและเยาวชนเข้าใจถึงผลเสียท่ีเกิดจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 

 



 
 

ส่วนที่ 3 หน้า 35 
รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการที่ 3 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการส่งเสริมและจัดกิจกรรมศูนย์เยาวชนเทศบาลต าบลปราณบุรี 
                                            (การแข่งขันกีฬาและนันทนาการเทิดพระเกียรติ) 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
               ด้วยเทศบาลต าบลปราณบุรีมีนโยบายท่ีจะส่งเสริมสุขภาพทั่วไปของประชาชน โดยเสริมสร้างและ
สนับสนุนงบประมาณในกิจกรรมท่ีให้ประชาชนมีพฤติกรรมด้านสุขภาพท่ีถูกต้อง เช่นกิจกรรมการออกก าลัง
กายของเด็ก เยาวชน และประชาชน การเดิน-วิ่ง กิจกรรมการเต้นแอโรบิก กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
บาสเกตบอล ฯลฯ เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่สมบูรณ์แข่งแรง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติท่ีว่าเมืองไทยอยู่
เย็นเป็นสุข อีกท้ังการแข่งขันกีฬายังเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริตท าให้รู้จัก
การปฏิบัติตนตามกฎกติกา สอดคล้องกับนโยบายการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
               ด้วยความส าคัญในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมดังกล่าว เทศบาลต าบลปราณบุรีร่วมกับกีฬา
เยาวชนปราณบุรี ได้น้อมน าเอาพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชความว่า 
“การกีฬานั้นมีหลักส าคัญอยู่ท่ีว่าจะต้องฝึกฝนตนเองให้แข็งแรง ให้มีความสามารถในกีฬาของตนเพื่อพร้อมท่ี
จะไปปฏิบัติหน้าท่ีในการแข่งขันและได้ชัยชนะมา ถึงเวลาเข้าแข่งขัน ก็ต้องต้ังสติให้ดี เพื่อให้ปฏิบัติได้เต็มท่ี
ตามท่ีได้ฝึกฝนมา” มาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแกประชาชนเพื่อเป็นการ
ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
                3.1 เพื่อให้เด็ก เยาวชน และประชาชนร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ โดยทุกองค์กรได้น้อมน าเอา
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นแนวทางในการท างานแบบบูรณา
การ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
                3.2 เพื่อเทิดพระเกียรติ “สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร”  รัชกาล
ท่ี 10 
               3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชนสนใจการกีฬา และร่วมต่อต้านยาเสพติด 
               3.4 เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมีความคิดสร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าแสดงออก 
               3.5 เพื่อสร้างจิตส านึกให้เด็ก เยาวชน และประชาชนตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองและ
การมีส่วนร่วมในสังคม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
                เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไปในเขตเทศบาลต าบลปราณบุรีและพื้นท่ีใกล้เคียง  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
                 ณ สนามชมรมกีฬาเยาวชนปราณบุรี 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 

 



 
 

ส่วนที่ 3 หน้า 36 
รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

6. วิธีด าเนินการ 
               6.1 จัดท าโครงการเพื่อขอพิจารณาอนุมัติ  
               6.2 ประสานงานกับคณะกรรมการชมรมกีฬาเยาวชนปราณบุรี  
               6.3 ประกาศเชิญชวนเข้าร่วมการแข่งขันและเชิญชมการแข่งขัน 
               6.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
               6.5 จัดเตรียมเอกสารทุกรายการท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการแข่งขัน 
               6.6 รับสมัครทีมเข้าร่วมการแข่งขัน 
               6.7 ด าเนินการตามโครงการ 
               6.8 สรุปประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ      
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
               งบประมาณ 100,000- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ             
               กองการศึกษา เทศบาลต าบลปราณบุรี 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                10.1 เด็ก เยาวชน และประชาชนร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ โดยทุกองค์กรได้น้อมน าเอาพระ
บรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นแนวทางการท างาน 
               10.2 เด็ก เยาวชน และประชาชนสนใจการกีฬา และร่วมต่อต้านยาเสพติด 
               10.3 เด็ก เยาวชน และประชาชนมีความคิดสร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าแสดงออก 
               10.4 เด็ก เยาวชน และประชาชนมีคุณธรรม ตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีระเบียบวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 

 

 



 

ส่วนที่ 3 หน้า 37 
รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด 
                                            (การเข้าค่ายพักแรม ลูกเสือ – เนตรนารี) 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
                กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี เป็นกระบวนการพัฒนาเยาวชนของชาติให้เป็นพลเมืองท่ีดี มี
คุณภาพ มีความแข็งแรง  อดทน มีระเบียบวินัย เข้มแข็ง  มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์มีความสัมพันธ์อันดีต่อกันในระบบหมู่ซึ่งจะน าไปสู่ความรับผิดชอบในสังคม 
                โรงเรียนเทศบาลต าบลปราณบุรี(บ้านปลายน้ า) เล็งเห็นถุงความส าคัญจึงได้จัดท าโครงการเข้า
ค่ายพักแรม ลูกเสือ – เนตรนารี ข้ึน ซึ่งเป็นการช่วยสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะต่อส่วนรวม สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
3. วัตถุประสงค์ 
                3.1 เพื่อให้ลูกเสือ – เนตรนารี มีบทบาทและมีโอกาสอยู่ร่วมกันอันก่อให้เกิดความสัมพันธ์
สามัคคีในหมู่คณะ 
               3.2 เพื่อให้ลูกเสือ – เนตรนารี ได้มีโอกาสอยู่ค่ายพักแรมร่วมกัน 
               3.3 เพื่อให้ลูกเสือ – เนตรนารี ได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้  ความคิดเห็น ทักษะและ
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
               3.4 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของลูกเสือ – เนตรนารี ให้มีความพร้อมอยู่เสมอ 
               3.5 เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
               3.6 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
                - ลูกเสือ – เนตรนารี โรงเรียนเทศบาลปราณบุรี (บ้านปลายน้ า) 
                ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
                - ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ – เนตรนารี โรงเรียนเทศบาลปราณบุรี (บ้านปลายน้ า) 
                 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
                โรงเรียนเทศบาลปราณบุรี (บ้านปลายน้ า),ค่ายลูกเสือภายนอก 
6. วิธีด าเนินการ 
                6.1 จัดท าโครงการและเสนอโครงการเพื่ออนุมัติโครงการ 
                 6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ีเตรียมงานการอยู่ค่ายพักแรม 
                 6.3 จัดท าก าหนดการปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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               6.4 ประชุมคณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ีแผนงานต่างๆ 
               6.5 ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
               6.6 ประเมินผลการด าเนินงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ      
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
               งบประมาณ 40,000- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ             
               โรงเรียนเทศบาลปราณบุรี (บ้านปลายน้ า) 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
               10.1 ลูกเสือ – เนตรนารี ได้อยู่ค่ายพักแรมและปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ อันจะท าให้ลูกเสือ – เนตร
นารี ได้ใช้วิชาต่างๆ ในทางปฏิบัติสามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน 
               10.2 ลูกเสือ – เนตรนารี  มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ และยึดมั่นในอุดมการณ์ของลูกเสือ  
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โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
               ด้วยในวันเสาร์ท่ี 2 ของเดือนมกราคมของทุกปี เป็นวันเด็กแห่งชาติ ทางราชการถือว่าเป็นวัน
ส าคัญท่ีจะส่งเสริมให้หน่วยงานราชการและเอกชนท่ัวไป ร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ ให้แก่เด็กและเยาวชนท้ังนี้
เพื่อเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนท่ัวไป ได้ตระหนักถึงความส าคัญของตนเองในการท่ีจะ
เจริญเติบโตเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาตนเองต่อครอบครัว ท้องถิ่นและประเทศชาติ โดยมุ่งเน้นให้จัด
กิจกรรมต่างๆ ท่ีส่งเสริมการพัฒนาตนเอง ครอบครัวและสังคมพร้อมมีกิจกรรมสนุกสนานรื่นเริง 
               ด้วยความส าคัญในวันท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดงานดังกล่าว เทศบาลต าบลปราณบุรีรวมท้ังองค์กร
ภาครัฐ เอกชน สถานศึกษา กลุ่มพลังมวลชน ได้น้อมน าเอาพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพล อดุลยเดช ความว่า “ เวลาท่ีเป็นเด็กนั้นมีน้อย จึงต้องขอให้ใช้เวลาให้ถูกต้อง สะสมความรู้
ในทางหลักวิชาและความรู้ท่ัวไปให้มากและดีท่ีสุด แล้วจะไม่ต้องเสียใจเมื่อโตขึ้นก็จะสามารถท าหน้าท่ีของตน 
คือท ามาหากินเล้ียงชีวิติตนและช่วยส่วนรวมให้อยู่ได้ด้วยความก้าวหน้าและด้วยความร่มเย็น”มาเป็นแนวทาง
ในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์สุข สูงสุดแก่ประชาชน เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนท่ัวไปได้
ประกอบกิจกรรมร่วมกันกล้าท่ีจะแสดงออกทางความรู้ ความสามารถได้ในทุกด้าน และเป็นการสนองพระราช
ปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล อดุลยเดช จึงได้จัดงานวันเด็กแห่งชาติ ขึ้น                
3. วัตถุประสงค์ 
               3.1 เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 
                3.2 เพื่อให้ประชาชนร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ โดยทุกองค์กรได้น้อมน าพระบรมราโชวาท
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นแนวทางการท างานแบบบูรณาการ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุข สูงสุดแก่ประชาชน 
               3.3 เพื่อเทิดพระเกียรติ”สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร” รัชกาล   
ท่ี 10  
               3.4 เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลต่อการส่งเสริมสร้างความส าคัญต่อเด็กและเยาวชนของชาติ 
               3.5 เพื่อให้เป็นไปตามแผนพัฒนาห้าปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬาและนั นทนาการ แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
               3.6 เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลปราณบุรี นโยบายท่ี 5 นโยบายด้าน
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม “รักษาและสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้สืบทอด
ต่อไปอย่างยั่งยืน” โดยข้อ 5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณ ให้ชุมชนจัดกิจกรรมประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพื่อสืบสานประเพณีให้สืบทอดต่อไปอย่างยั่งยืน 
               
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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                3.7 เพื่อกระตุ้นและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน
ในการจัดกิจกรรมร่วมกันในวันเด็กแห่งชาติ 
               3.8 เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนได้มีการแสดงออกทางความรู้ ความสามารถ เพื่อเกิด
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้ประกอบกิจกรรมร่วมกัน 
               3.9 เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าท่ีเทศบาลได้รับการฝึกอบรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
                เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลปราณบุรี                     
5. พื้นที่ด าเนินการ 
                 ณ  ลานอเนกประสงค์ส านักงานเทศบาลต าบลปราณบุรี             
6. วิธีด าเนินการ 
                  6.1 ประชุมวางแผนด าเนินการจัดงาน 
                  6.2 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
                  6.3 ออกค าส่ังมอบหมายการปฏิบัติงาน 
                  6.4 ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 
                  6.5 ด าเนินการตามโครงการ โดยจัดให้มีกิจกรรม ดังนี้ 
                     1. กิจกรรมการแสดงความสามารถบนเวที 
                     2. กิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์และความรู้ 
                  6.6 สรุปประเมินผลและรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ต่อๆไป 
7. ระยะเวลาด าเนินการ      
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
               488,000- บาท                
9. ผู้รับผิดชอบ             
               กองการศึกษา เทศบาลต าบลปราณบุรี 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
               10.1 ประชาชนร่วมกันท ากิจกรรมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 
                10.2 ประชาชนร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ โดยทุกองค์กรได้น้อมน าพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นแนวทางการท างาน 
                10.3 ประชาชนทุกหมู่เหล่าร่วมเทิดพระเกียรติ “สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทร
เทพยวรางกูร” รัชกาลท่ี 10  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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              10.4 เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความส าคัญของตนเอง สังคมและประเทศชาติ 
              10.5 แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ที่ 3 แนวทางข้อ 3.3 ได้
น าไปสู่การพัฒนาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
               10.6 นโยบายบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลปราณบุรี นโยบายท่ี 5 ข้อ 5.3 ได้น าไปสู่การ
ปฏิบัติบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
              10.7 สถานศึกษา ภาครัฐและเอกชนเห็นความส าคัญการจัดกิจกรรมในวันเด็กแห่งชาติ 
               10.8 เด็กและเยาวชนได้แสดงความรู้ ความสามารถ ได้รับความสนุกสนานและมีโอกาสประกอบ
กิจกรรมร่วมกัน 
              10.9 พนักงานและเจ้าหน้าท่ีเทศบาลร่วมกันประกอบกิจกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
โครงการที่ 1  
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “ ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร 
                                           ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
               คณะกรรมการ ปปช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว 3 ฉบับปัจจุบันท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 – จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสูการเป็น
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ
โดยได้รับความร่วมมือจากจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิ ในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลัก
เพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index :CPI) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิ
บาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิขอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
               ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
               ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
               ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
               ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
               ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
               ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
                                  (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอ านาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการ
ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์
ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการ
สาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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ประชาชนในท้องถิ่น ท้ังนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนน้องถิ่นเป็นเรื่องท่ีมีค่าครหาท่ี
ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน  ซึ่งหากพิจารณา
จ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่อง
ในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่นๆจึงมีโอกาสหรือความ
เป็นไปได้สูงท่ีคนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกค้นหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบมากกว่า แม้ว่า
โอกาสหรือช่องทางท่ีคนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนท างาน
ในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดังนั้น จึงมีความจ าเป็นท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศ 
3. วัตถุประสงค์ 
               เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้วยการจัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กรท่ีบริหาร 
4. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
               4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารอย่างน้อย 1 ฉบับ 
                4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชนอย่างน้อย 1 ครั้ง 
               4.3 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 ปี 
5. พื้นที่ด าเนินการ     
               เทศบาลต าบลปราณบุรี 
6. วิธีด าเนินการ   
               6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
               6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
               6.3 จัดต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

     6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
     6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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               6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
               6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
               6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
               ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
               กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลปราณบุรี 
10. ตัวชีวั้ด/ผลลัพธ์ 
               10.1 ผลผลิต 
               - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
               - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชนอย่างน้อย 1 ครั้ง  
               - มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ 
               10.2 ผลลัพธ์ 
               - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริต
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
               - ล าดับข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเร่ืองการบรรจุแต่งต้ัง 
โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่งเงินเดือน และมอบหมายงาน 
โครงการที่ 1  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
                                             (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
2. หลักการและเหตุผล 
               พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลปราณบุรี เป็นบุคลากรท่ีมี
ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคล่ือนการพัฒนางานของเทศบาลต าบลปราณบุรีให้มีศักยภาพ โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่ม
มาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการท างาน
ท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ด้านการพัฒนา
ระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการท่ีเป็น
ธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 50 วรรค
ท้าย ท่ีก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต าบลปราณบุรีต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้น ต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ
ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตรมหลักคุณ
จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์   
               3.1 เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
               3.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 
               3.3 เพื่อเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน
บุคคล 
              3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลปราณบุรีให้มี
ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
              จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาลต าบลปราณบุรี จ านวน 1 มาตรการ            
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
               เทศบาลต าบลปราณบุรี 
6. วิธีด าเนินการ 
               6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย โอนเล่ือน
ต าแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ที่เกี่ยวข้อง 
               6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
               6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
              6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
              6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
               ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
               ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลปราณบุรี 
10. ตัวชีวั้ด/ผลลัพธ์ 
               10.1 ผลผลิต 
               - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลจ านวน 1 มาตรการ 
               - เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
               10.2 ผลลัพธ์ 
                 - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 90 % 
                 - บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่า
ระดับ 3 
                 - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีได้ 
         
 
 
 
 
 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
โครงการที่ 1  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “ ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
                                                        ประจ าปี   
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
               เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
แนวทางเดียวกันแสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้งานการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลปราณบุรี จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ 
และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
3. วัตถุประสงค์   
               3.1 เพื่อให้บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 
และหนังสือท่ีเกี่ยวข้อง  
               3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
               กองคลัง เทศบาลต าบลปราณบุรี           
5. พื้นที่ด าเนินการ 
               กองคลัง เทศบาลต าบลปราณบุรี 
6. วิธีด าเนินการ 
               จัดท าระเบียบคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณท่ีต้ังไว้ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
                ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 วันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 30 กันยายน (และจัดท า
สม่ าเสมอทุกปี) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
               ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
               กองคลัง เทศบาลต าบลปราณบุรี 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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10. ตัวชีวั้ด/ผลลัพธ์ 
               10.1 บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง  
               10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
               10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
                  
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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โครงการที่ 2  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
               ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
3. วัตถุประสงค์  
               3.1 เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
               3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
               3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน              
               3.4 เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
               3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
               3.6 เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
               4.1 หัวหน้าฝุายและผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 
               4.2 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
               เทศบาลต าบลปราณบุรี 
6. วิธีด าเนินการ 
               6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
               6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน
งบประมาณ 
               6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
               6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
               6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
               6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
               6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
               ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               กองคลัง เทศบาลต าบลปราณบุรี 
10. ตัวชีวั้ด/ผลลัพธ์ 
                10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหนว่ยงานด้วยความโปร่งใสมี
ประสิทธิภาพ 
                10.2  ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
                10.3  ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
                  
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 

 



 

 

ส่วนที่ 3 หน้า 51 
รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
โครงการที่ 1  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”  
2. หลักการและเหตุผล 
               เทศบาลต าบลปราณบุรีได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการ
ให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดข้ึนในพื้นท่ีมากท่ีสุด โดยแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีมาประยุกต์ใช้โดยเฉพาะ
หลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยก ด้าน เพศ ถิ่นก าเนิด เช้ือ
ชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอื่นๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่า
ประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดย
ความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ท่ีชัดเจน เทศบาล
ต าบลปราณบุรี จึงมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงานเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี มีการ
แสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการปูองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปูองกันการละ
เว้นการปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการ
ของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค์   
               3.1 เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมี
ความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
               3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
               ความพึงพอใจเฉล่ียของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80           
5. พื้นที่ด าเนินการ 
               เทศบาลต าบลปราณบุรี 
6. วิธีด าเนินการ 
               6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็น
มาตรฐานเดียวกันโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ เป็นต้น 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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               6.2 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาท่ีใช้ในการ
ด าเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้เสียทราบอย่างชัดเจน 
                6.3 จัดให้มีสถานท่ีส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ า
ส าหรับผู้พิการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
                ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565  
8. งบประมาณด าเนินการ 
               ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               ทุกกอง/ฝุาย/งาน เทศบาลต าบลปราณบุรี 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
               ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  โครงการจัดท าส่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
               ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลปราณบุรี ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 การพัฒนาด้านการเมือง
การบริหารการจัดการและการท่องเท่ียวและนโยบายการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลต าบลปราณบุรีได้
ก าหนดนโยบายท่ี 2 นโยบายด้านการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานเทศบาล เน้น
ความเป็นธรรมโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประกอบกับพระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
ก าหนดให้หน่วยงานรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารทางราชการให้กับประชาชนเข้าตรวจดูได้และพระราชบัญญัติ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
               เทศบาลต าบลปราณบุรี จึงได้จัดท าโครงการจัดท าส่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขึ้น โดยน าเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การให้บริการประชาชน การรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ หรือ
ข้อคิดเห็นของประชาชน การอ านวยความสะดวกในการให้บริการสาธารณะต่างๆ เพื่อให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการ และแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
3. วัตถุประสงค์ 
               1. เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล 
               2. เพื่อให้ประชาชนสามารถสืบค้นข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
               3. เพื่อมีช่องทางให้ประชาชนสามารถ ร้องเรียน ร้องทุกข์ หรือแสดงข้อคิดเห็นเพื่อเทศบาลจะ
ด าเนินการแก้ไขได้อย่างทันท่วงที  
               4. เพื่อให้ประชาชนสามารถทราบข้ันตอนการปฏิบัติงานในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
               ประชาชนในเขตเทศบาล และประชาชนท่ัวไป                  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
               เขตเทศบาลต าบลปราณบุรี จ านวน 14 ชุมชน 
6. วิธีการด าเนินงาน 
                มอบหมายให้งานประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงานเป็นผู้รับผิดชอบ โดยจัดท าส่ือ
ประชาสัมพันธ์ แยกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ 
                ส่วนท่ี 1 การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และข่าวบริหาร
จากหน่วยงานต่าง ๆ ให้ประชาชนรับทราบใน 5 ช่องทาง ได้แก่ เว็บไซด์หน่วยงาน ระบบเสียงตามสาย ปูาย
ประชาสัมพันธ์ไฟฟูา วารสารรายเดือน และบอร์ดปิดประกาศข้อมูลข่าวสาร 
                ส่วนท่ี 2 จัดต้ังศูนย์ข่าวสารของเทศบาล เพื่อให้บริการแก่ประชาชนในการสืบค้นข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาล และให้บริการอินเตอร์เน็ตแก่ประชาชนท่ัวไป 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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               ส่วนท่ี 3 จัดให้มีช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียนและแสดงความคิดเห็น เช่น E-mail สาย
ด่วน ตู้รับไปรษณีย์ โทรศัพท์ กล่องรับฟังความคิดเห็น 
               ส่วนท่ี 4 จัดท าและเผยแพร่คู่มือประชาชน โดยแสดงกระบวนการ ข้ันตอนการปฏิบัติงานเอกสาร
ท่ีเกี่ยวข้อง ระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีให้บริการแก่ประชาชน พร้อมท้ัง จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน ณ 
จุดบริการ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
                ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565  
8. งบประมาณด าเนินการ 
               เบิกจ่ายจาก แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ งบประมาณต้ังไว้ 
700,000- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               งานประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                เป็นการปฏิบัติราชการท่ีใช้หลักธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการบ่งช้ีถึงความโปร่งใสมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบได้ และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหนา้ที่ให้เปน็ไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียด
ที่เก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
โครงการที่ 1  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
               พระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 
52 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยอย่างน้อยต้อง
มีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  เพื่อปรับปรุงการ
บริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปีท่ีผ่านมาได้มีการประเมิน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่าง
ต่อเนื่องทุกปีนั้น เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า
ปีท่ีผ่านมาเทศบาลต าบลปราณบุรีจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างาน
หรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ
ท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 
3. วัตถุประสงค์   
               3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
               3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
               3.3 เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
               3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
               4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการท างานของเทศบาลต าบลปราณบุรีให้ส้ันลง 
               4.2 ประชาชนในพื้นท่ีเขตเทศบาลต าบลปราณบุรี 
               4.3 ประชาชนนอกพื้นท่ี และประชาชนท่ัวไป 
               4.4 พนักงานและเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
               4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ังการ อนุญาต การอนุมัติ และการ
ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
               เทศบาลต าบลปราณบุรี 
6. วิธีด าเนินการ 
               6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
               6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ
ปรับปรุง ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ี
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ังการ การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
                6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนท่ีนายกเทศมนตรีมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรีหรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยท่ัวไป
พร้อมท้ังจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
                6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
                 6.5  รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหาร
ทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
                ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565  
8. งบประมาณด าเนินการ 
                ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               ทุกกอง/ส านัก ในเทศบาลต าบลปราณบุรี 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                10.1  ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจใน
การให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
                10.2  การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
                10.3  การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
                10.4  ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลปราณบุรีเปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีขึ้น และท าให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  โครงการจัดท าส่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
               ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลปราณบุรี ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 การพัฒนาด้านการเมือง
การบริหารการจัดการและการท่องเท่ียว และนโยบายการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลต าบลปราณบุรีได้
ก าหนดนโยบายท่ี 2 นโยบายด้านการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานเทศบาล เน้น
ความเป็นธรรมโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประกอบกับพระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
ก าหนดให้หน่วยงานรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารทางราชการให้กับประชาชนเข้าตรวจดูได้ และพระราชบัญญัติ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
               เทศบาลต าบลปราณบุรี จึงได้จัดท าโครงการจัดท าส่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขึ้น โดยน าเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การให้บริการประชาชน การรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์หรือ
ข้อคิดเห็นของประชาชน การอ านวยความสะดวกในการให้บริการสาธารณะต่างๆ เพื่อให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการ และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
3. วัตถุประสงค์  
              1. เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล 
              2. เพื่อให้ประชาชนสามารถสืบค้นข้อมูลข่าวสารต่างๆ ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
              3. เพื่อมีช่องทางให้ประชาชนสามารถ ร้องเรียน ร้องทุกข์ หรือแสดงข้อคิดเห็นเพื่อเทศบาลจะได้
ด าเนินการแก้ไขได้อย่างทันท่วงที 
               4. เพื่อให้ประชาชนสามารถทราบข้ันตอนการปฏิบัติงานในการให้บริการสาธารณะต่างๆ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
               ประชาชนในเขตเทศบาลและประชาชนท่ัวไป 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
                เขตเทศบาลต าบลปราณบุรี จ านวน 14 ชุมชน 
6. วิธีการด าเนินงาน 
 มอบหมายให้งานประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงานเป็นผู้รับผิดชอบ โดยจัดท าส่ือ ประชา 
สัมพันธ์ แยกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ 
 ส่วนท่ี 1 การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และข่าวบริการ
จากหน่วยงานต่างๆ ให้ประชาชนรับทราบใน 5 ช่องทาง ได้แก่ เว็บไซด์หน่วยงาน ระบบเสียงตามสาย ปูาย
ประชาสัมพันธ์ไฟฟูา วารสารรายเดือน และบอร์ดปิดประกาศข้อมูลข่าวสาร 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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               ส่วนท่ี 2 จัดต้ังศูนย์ข่าวสารของเทศบาล เพื่อให้บริการแก่ประชาชนในการสืบค้นข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาล และให้บริการอินเตอร์เน็ตแก่ประชาชนท่ัวไป 
               ส่วนท่ี 3 จัดให้มีช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียนและแสดงความคิดเห็น เช่น E-mail สาย
ด่วน ตู้รับไปรษณีย์ โทรศัพท์ กล่องรับฟังความคิดเห็น 
               ส่วนท่ี 4 จัดท าและเผยแพร่คู่มือประชาชน โดยแสดงกระบวนการ ข้ันตอนการปฏิบัติงานเอกสาร
ท่ีเกี่ยวข้อง ระยะเวลาการด าเนินงานท่ีให้บริการแก่ประชาชน พร้อมท้ัง จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ณ จุดบริการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
                ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565  
8. งบประมาณด าเนินการ 
                เบิกจ่ายจาก แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ งบประมาณต้ังไว้ 
700,000- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               งานประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                เป็นการปฏิบัติราชการท่ีใช้หลักธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการบ่งช้ีถึงความโปร่งใสมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบได้ และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
โครงการที่ 1  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพื่อลดขั้นตอน 
                                             การปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
               การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้นก็
เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการท่ีจะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมี
การปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการท่ีการบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ การลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน แต่ท้ังนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
3. วัตถุประสงค์   
               เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลปราณบุรี ภายใต้กรอบอ านาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ              
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
               คณะผู้บริหารเทศบาล ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาลหรือหัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
               เทศบาลต าบลปราณบุรี 
6. วิธีด าเนินการ 
               6.1 จัดท าบันทึกข้อเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต ส่ังการ แต่งต้ัง มอบหมาย คณะ
ผู้บริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาลหรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
                 6.2 ด าเนินการออกค าส่ัง 
                 6.3 ส าเนาค าส่ังฯ แจ้งคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาลหรือหัวหน้าส่งวนราชการ
ทุกส่วน ท่ีได้รับมอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
                ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                ส่วนราชการทุกส่วน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว 
ตลอดจนการอ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 
 โครงการที่ 1  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการเสริมสร้างและพัฒนาความเข้มแข็งของครอบครัวในชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล 
               ครอบครัวจัดได้ว่าเป็นสถาบันท่ีเล็กท่ีสุดและเป็นสถาบันพื้นฐานของมนุษย์หรืออาจกล่าวได้ว่า
เป็นสถาบันเริ่มต้นของสังคมทุกสังคม ดังนั้นสถาบันครอบครัวจึงมีความส าคัญในการพัฒนามนุษย์ไปสู่สังคมใน
รูปแบบใดก็ได้ ถ้าสถาบันครอบครัวมีความสุข ความอบอุ่น สมาชิกในครอบครัวย่อมมีความสุข และสุขภาพท่ีดี
มีทุกมิติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งมิติด้านจิตใจ สังคมและจิตวิญญาณท่ีดี หากทุกครอบครัวในชุมชนแห่งใดแห่งหนึ่ง
เป็นครอบครัวท่ีมีความอบอุ่น ความสุขย่อมท าให้ชุมชนแข็งแรงอบอุ่น และต่อเนื่องไปถึงเมืองไทยแข็งแรงไป
ด้วย    
               เทศบาลต าบลปราณบุรี ได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคมในครอบครัวให้
มีความเข้มแข็ง และเป็นพลังส าคัญในการพัฒนาชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง โดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต จึงได้จัดท าโครงการเสริมและพัฒนาความเข้มแข็งของครอบครัวในชุมชน 
(ครอบครัวตัวอย่าง) ขึ้น และได้น้อมน าเอาพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มา
เป็นแนวทางในการปฏิบัติ ตอนหนึ่ง ความว่า “ความรู้ประโยชน์แท้จริงของส่ิงท้ังหลายเป็นส่ิงท่ีผู้ใหญ่ต้อง
ปลูกฝังให้หยั่งลึกในตัวเด็ก เด็กจักได้เติบโตเป็นคนฉลาดเท่ียงตรง และสามารถสร้างสรรค์ประโยชนท่ีพึง
ประสงค์ให้แก่ส่วนรวมได้แน่นอนมีประสิทธิภาพ” 
3. วัตถุประสงค์  
                 3.1 เพื่อเป็นการน้อมน าเอาพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดชมา
เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
                3.2 เพื่อให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตเศรษฐกิจสังคมและชุมชน 
                3.3 เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารของเทศบาลต าบลปราณบุรี นโยบายท่ี 3 นโยบาย
ด้านสังคม”เสริมสร้างความรักความสามัคคี ความสมานฉันท์ พัฒนาสุขภาวะของประชาชน ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ท้องถิ่น อันจะน าไปสู่เมืองน่าอยู่
อย่างยั่งยืน” 
                3.4 เพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือในการพัฒนาสถาบันครอบครัวในลักษณะบูรณาการ
จากทุกภาคส่วนในสังคม 
                3.5 เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีศูนย์รวมในการพัฒนาสถาบันครอบครัว ท่ีมีการบริหารจัดการโดย
ชุมชน 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
 



 

  
ส่วนที่ 3 หน้า 62 

รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
               3.6  เพื่อสร้างโอกาสให้ชุมชนได้เรียนรู้และมีส่วนร่วมในการพฒันาสถาบันครอบครัวท่ีจะน าไปสู่ 
ความเข้มแข็งของชุมชนในการบริหารงานและแก้ไขปัญหาทางสังคมอย่างยั่งยืนโดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
4. เป้าหมาย 
               ครอบครัวในชุมชนเทศบาลต าบลปราณบุรี ท้ัง 14 ชุมชน 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
6. สถานที่ด าเนินการ  
               เทศบาลต าบลปราณบุรี 
7. วิธีด าเนนิการ 
               7.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
               7.2 จัดเตรียมเอกสาร 
               7.3 ประสานคณะกรรมการชุมชนท้ัง 14 ชุมชน เพื่อรับสมัครครอบครัวตัวอย่าง 
               7.4 ด าเนินการจัดประชุมให้ค าแนะน า/ปรึกษาหารือกับคณะกรรมการชุมชนท้ัง 14 ชุมชน 
               7.5 พิจารณา คัดกรองครอบครัวตัวอย่างในชุมชน 
               7.6 สรุปผลการด าเนินงานและติดตามประเมินผลรายงานผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
8. งบประมาณ 
               เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2565 ของกองสวัสดิการสังคม 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ โครงการเสริมสร้างและพัฒนาความเข้มแข็งของครอบครัวในชุมชน (ครอบครัว
ตัวอย่าง) ต้ังไว้ 20,000- บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลปราณบุรี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
               10.1 ได้น้อมน าเอาพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดชมาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ 
               10.2 แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี(พ.ศ. 2561 – 2565 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
               10.3 นโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลปราณบุรี นโยบายท่ี 3 ข้อ3.4 ได้น าไปสู่การปฏิบัติ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
                10.4 ชุมชนได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาสถาบันครอบครัวในลักษณะบูรณาการจากทุก
ภาคส่วนในสังคมโดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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               10.5 ชุมชนมีศูนย์รวมในการพัฒนาสถาบันครอบครัว ท่ีมีการบริหารจัดการโดยชุมชน 
                10.6 ชุมชนได้เรียนรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถาบันครอบครัวท่ีจะน าไปสู่ความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการบริหารงานและแก้ไขปัญหาสังคมอย่างยั่งยืนต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี  
โครงการที่ 1  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
               จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนี
ในการประเมินท่ีค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากการด าเนินงานของ
ระดับบุคคลหรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กรหรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่ิงของต่างๆ ท่ี
เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีน าไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่านิยม 
และวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นส่ิงท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร โดยการสร้าง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะเป็นส่ิงท่ียากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นส่ิงส าคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปล่ียน
เพื่อน าไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจน เป็นการสร้างแนวร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธ
การทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น เทศบาลต าบลปราณบุรี จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ท่ีก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรท่ีจะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น                 
3. วัตถุประสงค์  
                 3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
                 3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
                 3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใน มีคุณธรรม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต                 
                บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
                เทศบาลต าบลปราณบุรี 
 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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6. วิธีด าเนินการ 
              6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี  
               6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ   
               6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ                                   
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
              ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลปราณบุรี 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
              มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
โครงการที่ 1  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องค์กรอิสระ” 
2. หลักการและเหตุผล 
               กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผู้ว่าราชการจังหวัด และนายอ าเภอก ากับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย 
               กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการ
ทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้
นักการเมืองท้องท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆอย่างโปร่า งใสและสุจริต ซึ่ง
หน่วยงานท้ังส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน(สตง.) และคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ปปช.) เป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีส าคัญ ดังนั้นเทศบาลต าบลปราณบุรีจึงได้มีมาตรการ  “ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ                
3. วัตถุประสงค์   
               เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ี
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ               
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
               การตรวจ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลปราณบุรีจากหน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ                
5. พื้นที่ด าเนินการ 
               เทศบาลต าบลปราณบุรี 
6. วิธีด าเนินการ 
               ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระอาทิ 
               - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
               - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปีหรือ
คณะท างาน LPA จังหวัด 
               - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท ตามโครงการ ITA                
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
              ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลปราณบุรี 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
             เทศบาลต าบลปราณบุรีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลปราณบุรีจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหนา้ที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
โครงการที่ 1  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล 
               ด้วยเทศบาลต าบลปราณบุรีมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง  
               ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความ
เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งต้ังคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ า
เทศบาลต าบลปราณบุรี รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลปราณบุรีขึ้น เพื่อด าเนิน
มาตรการการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน              
3. วัตถุประสงค์   
               3.1 เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
               3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
เป็นไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง   
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
               มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
               เทศบาลต าบลปราณบุรี 
6. วิธีด าเนินการ 
               6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
               6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
               6.3 จัดประชุมให้ความรู้ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
                6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบล
ปราณบุรีให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียคู่สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้โดยตรงกับความต้องการ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
              ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลปราณบุรี 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
             เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของเทศบาล
ต าบลปราณบุรีตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลปราณบุรีโดยปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน 
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหา การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎ ข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน  
โครงการที่ 1  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  โครงการจัดท าส่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
               ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลปราณบุรี ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหารการจัดการ และการท่องเท่ียว และนโยบายการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลต าบลปราณบุรีได้
ก าหนดนโยบายท่ี 2 นโยบายด้านการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานเทศบาล เน้น
ความเป็นธรรมโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประกอบกับพระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
ก าหนดให้หน่วยงานรัฐต้องจัดให้มีข้อมูล ข่าวสารทางราชการให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ และพระราชบัญญัติ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
               เทศบาลต าบลปราณบุรี จึงได้จัดท าโครงการจัดท าส่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขึ้น โดยน าเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การให้บริการประชาชน การรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์หรือ
ข้อคิดเห็นของประชาชน การอ านวยความสะดวกในการให้บริการสาธารณะต่างๆ เพื่อให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการ และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
3. วัตถุประสงค์   
              1. เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล 
              2. เพื่อให้ประชาชนสามารถสืบค้นข้อมูลข่าวสารต่างๆ ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
              3. เพื่อมีช่องทางให้ประชาชนสามารถ ร้องเรียนร้องทุกข์หรือแสดงข้อคิดเห็นเพื่อเทศบาลจะ
ด าเนินการแก้ไขได้อย่างทันท่วงที 
              4. เพื่อให้ประชาชนสามารถทราบขั้นตอนการปฏิบัติงานในการให้บริการสาธารณะต่างๆ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
               ประชาชนในเขตเทศบาลและประชาชนท่ัวไป 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
               เขตเทศบาลต าบลปราณบุรี จ านวน 14 ชุมชน 
6. วิธีด าเนินการ 
               มอบหมายให้งานประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงานเป็นผู้รับผิดชอบ โดยจัดท าส่ือ
ประชาสัมพันธ์ แยกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ 
                ส่วนท่ี 1 การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมและข่าวบริการจาก
หน่วยงานต่างๆให้ประชาชนรับทราบใน 5 ช่องทาง ได้แก่ เว็บไซด์หน่วยงาน ระบบเสียงตามสาย ปูาย
ประชาสัมพันธ์ไฟฟูา วารสารรายเดือน และบอร์ดปิดประกาศข้อมูลข่าวสาร 
               ส่วนท่ี 2 จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล เพื่อให้บริการแก่ประชาชนในการสืบค้นข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาล และให้บริการอินเตอร์เน็ตแก่ประชาชนท่ัวไป 
               ส่วนท่ี 3 จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียนและแสดงความคิดเห็น เช่น E-mail 
สายด่วน ตู้รับไปรษณีย์ โทรศัพท์ กล่องรับฟังความคิดเห็น 
               ส่วนท่ี 4 จัดท าและเผยแพร่คู่มือประชาชน โดยแสดงกระบวนการ ข้ันตอนการปฏิบัติงานเอกสาร 
ท่ีเกี่ยวข้อง ระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีให้บริการแก่ประชาชน พร้อมท้ังจัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน ณ 
จุดบริการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
8. งบประมาณ 
               เบิกจ่ายจากแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานวางแผนสถิ ติและวิชาการ งบประมาณต้ังไว้ 
700,000- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               งานประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
               เป็นการปฏิบัติราชการท่ีใช้หลักธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการบ่งช้ีถึงความโปร่งใส มีส่วนร่วม 
ตรวจสอบได้ และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
 



 

ส่วนที่ 3 หน้า 72 
รายละเอียด/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถ่ิน  
โครงการที่ 1  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  โครงการสนับสนุนการจัดเวทีประชาคมในเขตเทศบาลฯ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
               เทศบาลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ท่ีมีความผูกพันใกล้ชิดกับประชาชนมาก
ท่ีสุด เป็นองค์กรท่ีมีบทบาทส าคัญในด้านการให้บริการสาธารณะ การสร้างความเจริญก้าวหน้าในท้องถิ่นต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจัดท าภารกิจหน้าท่ีโดยรวมคือ การดูแลทุกข์สุขของประชาชนในท้องถิ่นด้านต่างๆ เช่น 
การจัดบริการขั้นพื้นฐาน การบริการด้านสาธารณูปโภค การศึกษา การสาธารณสุข การดูแลรักษา
สภาพแวดล้อม และความเป็นระเบียบเรียบร้อย แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในท้องถิ่นได้ซึ่งเป็น
กลไกส าคัญในการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งและเป็นเมืองน่าอยู่ 
               ดังนั้น เพื่อการสร้างกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาให้ชุมชนเข้มแข็งเทศบาล
ต าบลปราณบุรี ได้น้อมน าเอาพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติในการจัดท าโครงการสนับสนุนการจัดท าเวทีประชาคมในเขตเทศบาลต าบลปราณบุรี ตอนหนึ่ง 
ความว่า “ความเจริญของประเทศ เป็นความเจริญส่วนรวม ซึ่งเกิดจากผลงานหรือผลของการกระท าของคนท้ัง
ชาติ ถือได้ว่าทุกคนแบ่งหน้าท่ีกันท าประโยชน์ให้แก่ชาติ ตามความถนัดและความสามารถและเกื้อกูลกันและ
กัน ไม่มีผู้ใดจะอยู่ได้ และท างานให้แก่ประเทศชาติได้โดยล าพังตนเอง”  
3. วัตถุประสงค์   
                 3.1 ได้น้อมน าเอาพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ 
                 3.2 เพื่อให้เป็นไปตามแผนพัฒนาห้าปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตเศรษฐกิจสังคมและชุมชน 
                 3.3 เพื่อเป็นการรวมตัวกันของกลุ่มคนในชุมชนในการท างานร่วมกัน ต้ังแต่ร่วมคิด ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมท ากิจกรรม เพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง 
                 3.4 เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการเสนอปัญหาการ
ก าหนดปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาของชุมชน 
                 3.5 เพื่อเป็นการประสานเช่ือโยงความต้องการของชุมชน ภายใต้แผนของชุมชน กับแผนพัฒนา
ท้องถิ่น แผนพัฒนาอ าเภอ และแผนพัฒนาจังหวัด 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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4. เป้าหมาย 
               ประชุมสร้างกระบวนการ การมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนทุกชุมชนในเขตเทศบาลต าบล
ปราณบุรี และทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาสาธารณะ และพัฒนาชุมชนของตนเองให้มีความเข้มแข็ง  และ
ยั่งยืนตลอดไป 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565  
6. สถานที่ด าเนินการ 
               สถานท่ีท าการชุมชนท้ัง 14 ชุมชน ในเขตเทศบาลต าบลปราณบุรี 
7. วิธีด าเนินการ 
                7.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
                7.2 ประชุมคณะกรรมการชุมชน 
                7.3 ด าเนินการประสานทีมวิทยากรในการจัดประชุม 
                7.4 ด าเนินการจัดประชุมตามโครงการ 
                  7.5 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนและช่วยเหลือในด้านงบประมาณเพื่อ
แก้ไขปัญหา 
                 7.6 ติดตามประเมินผล 
                 7.7 ราบงานผลการปฏิบัติตามโครงการฯต่อผู้บังคับบัญชา 
                 7.8 จัดท ารูปเล่มเอกสาร 
8. งบประมาณ 
                เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ 2561 – 2565  ของเทศบาลต าบล
ปราณบุรี กองสวัสดิการสังคม แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวด
อื่นๆ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ตามโครงการสนับสนุนการจัดเวทีประชาคมในเขตเทศบาลต าบลปราณบุรี ต้ังไว้
60,000- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลปราณบุรี                
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
               10.1 ได้น้อมน าเอาพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ 
              
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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               10.2 แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
เศรษฐกิจสังคมและชุมชน ได้น าไปสู่การพัฒนาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
                10.3 นโยบายของผุ้บริหารเทศบาลต าบลปราณบุรี นโยบาย ท่ี 3 ได้น าไปสู่การปฏิบัติบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
               10.4 ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาเทศบาล ท าให้สามารถสนองตอบต่อปัญหา 
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
               10.5 ทุกชุมชนมีแผนชุมชนในการก าหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนให้เป็นไปตามท่ีประชาชน
ต้องการ และสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของชุมชนได้ 
               10.6 ประชาชนในชุมชนเข้าใจกระบวนการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการจัดเวทีประชาคม 
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โครงการที่ 2  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  โครงการประชุมคณะกรรมการชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
               เทศบาลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง  ท่ีมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นรูปแบบการปกครองท่ีเรียกได้ว่าเป็นประชาธิปไตย และใกล้ชิดกับประชาชนมาก
ท่ีสุดเท่าท่ีปรากฏในเขตเทศบาลอยู่ในสภาพผสมผสาน ของลักษณะความเป็นเมืองกับชนบทรวมอยู่ด้วยกัน 
อย่างหลากหลายไม่ว่าจะเป็นฐาน อาชีพ รายได้ สภาพความแตกต่างดังกล่าว ย่อมมีผลกระทบทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง จากสภาพปัญหาต่างๆ ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นจะต้องมีการก าหนดนโยบาย 
และมีการวางแผนท่ีดี แต่อย่างไรก็ตาม การด าเนินงานจะบรรลุผลส าเร็จได้จ าเป็นต้องได้รับการประสานงาน 
และความ ร่วมมือจากประชาชนและชุมชน เพื่อช่วยกันพัฒนาชุมชนของตนเองท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมืองให้เกิดความเจริญก้าวหน้าขึ้นในชุมชน และได้น้อมน าเอาพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ตอนหนึ่งว่าความว่า “..คนเราอยู่คนเดียวไม่ได้ จะต้อง
อยู่เป็นหมู่คณะ และถ้าหมู่คณะนั้นมีความสามัคคี คือเป็นอกเห็นใจซึ่งกันและกันช่วยเหลือในทุกเมื่อ ช่วยกัน
คิดว่าส่ิงใดสมควร ส่ิงท่ีจะท าให้น ามาสู่ความเจริญ ความมั่นคงความสุขก็ท า ส่ิงใดท่ีน ามาซึ่งความหายนะหรือ
เสียหายก็เว้น และช่วยกันปฏิบัติหน้าท่ีทางกายท้ังหน้าท่ีทางใน...” 
               ดังนั้น เทศบาลต าบลปราณบุรี จึงจัดท าโครงการประชุมคณะกรรมการชุมชนประจ าปีงบประมาณ
2559 ขึ้นเพื่อให้เกิดการร่วมคิด ร่วมท าของชุมชน ช่วยกันปฏิบัติหน้าท่ีท้ังทางกายและทางใจและก่อให้เกิด
ความสามัคคีกับคนในชุมชน ซึ่งน ามาสู่ความเจริญของชุมชน                
3. วัตถุประสงค์   
              3.1 เพื่อเป็นการน้อมน าเอาพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มา
เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
              3.2 เพื่อให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตเศรษฐกิจสังคมและชุมชน และตามยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาระบบ
บริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
              3.3 เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลปราณบุรี นโยบายท่ี 3  นโยบายด้าน
สังคม “เสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความสมานฉันท์ พัฒนาสุขภาวะของประชาชนส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม และสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น อันจะน าไปสู่เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน”
โดย ข้อ 3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม สร้างความสัมพันธ์อันดีภายในครอบครัวตลอดจนชุมชนน าไปสู่
สังคมเข้มแข็ง 
               3.4 เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนได้มีการรวมตัวกันเพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการของประชาชนใน
ชุมชนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
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               3.5 เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการชุมชน โดยให้ชุมชนร่วมคิด วิเคราะห์ 
ตัดสินใจ วางแผนปฏิบัติและติดตามประเมินผลด้วยตนเอง 
               3.6 เพื่อให้ชุมชนผนึกก าลังสร้างความเข้มแข็ง และสร้างความรัก ความสามัคคี สมานฉันท์ ใน
ชุมชน 
               3.7 เพื่อให้หน่วยงานภาคี ภาครัฐ เอกชน ได้รับทราบปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชุมชน และร่วมแก้ไข
ปัญหาได้ทันท่วงที 
4. เป้าหมาย 
               ชุมชนท้ัง 14 ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลปราณบุรี 
5. วิธีการด าเนินงาน 
               5.1 เสนอโครงการเพื่อขอรับอนุมัติ 
               5.2 ชุมชนเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เอกสารและค่าใช้จ่ายต่างๆส าหรับการประชุม 
               5.3 ด าเนินการจัดประชุม 
               5.4 ติดตามประเมินผล และสรุปผลการประชุม แจ้งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
7. สถานที่ด าเนินการ 
               7.1 ชุมชนบ้านต าหรุสามัคคี 
               7.2 ชุมชนต าหรุอาสาพัฒนา 
               7.3 ชุมชนซอยนายหริดพัฒนา 
               7.4 ชุมชนหนองไผ่ 
               7.5 ชุมชนบ้านเขาน้อยบน 
               7.6 ชุมชนบ้านเขาน้อยกลาง 
               7.7 ชุมชนบ้านเขาน้อยล่าง 
               7.8 ชุมชนหนองแกเจริญ 
               7.9 ชุมชนพลายงาม 
               7.10 ชุมชนบ้านปลายน้ า 
               7.11 ชุมชนเมืองเก่า 
               7.12 ชุมชนเมืองปราณ 
               7.13 ชุมชนนาพะเนียด 
               7.14 ชุมชนหนองยิงหมีพัฒนา      
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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8. งบประมาณ 
                เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ 2561 – 2565  ของกองสวัสดิการ
สังคม หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ประเภทรายจ่ายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอื่นๆ แผนงานบริหารงานท่ัวไป โครงการประชุมคณะกรรมการ ต้ังไว้ 168,000- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                9.1 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลปราณบุรี  
                9.2 คณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาล ท้ัง 14 ชุมชน 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
               10.1 ได้น้อมน าเอาพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ 
                10.2 แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ได้น าไปสู่การพัฒนาให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
                10.3 นโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลปราณบุรี นโยบายท่ี 3 ข้อ 3.5 ได้น าไปสู่การปฏิบัติ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
                10.4 ชุมชนได้มีการรวมตัวกันเพื่อรับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนในชุมชน 
                10.5 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการชุมชน โดยให้ชุมชน ร่วมคิด วิเคราะห์ ตัดสินใจ 
วางแผนปฏิบัติและติดตามประเมินผลด้วยตนเอง 
                10.6 ชุมชนได้ผนึกก าลังสร้างความเข้มแข็ง และสร้างความรัก ความสามัคคี สมานฉันท์กันใน
ชุมชน 
                10.7 หน่วยงานภาคี ภาครัฐ เอกชน ได้รับทราบปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชุมชน และร่วมแก้ไขปัญหา
ได้ทันท่วงที           
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3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
โครงการที่ 1  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดท าสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
               ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลปราณบุรี ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหารการจัดการ และการท่องเท่ียว และนโยบายการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลต าบลปราณบุรี 
ได้ก าหนดนโยบายท่ี 2 นโยบายด้านการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานเทศบาล เน้น
ความเป็นธรรมโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประกอบกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
ก าหนดให้หน่วยงานรัฐจัดให้มีข้อมูล ข่าวสารทางราชการให้กับประชาชนเข้าตรวจดูได้และพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  
               เทศบาลต าบลปราณบุรี จึงได้จัดท าโครงการจัดท าส่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขึ้น โดยน าเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การให้บริการประชาชน การรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์หรือ
ข้อคิดเห็นของประชาชน การอ านวยความสะดวกในการให้บริการสาธารณะต่างๆ เพื่อให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
3. วัตถุประสงค์   
               1. เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล 
               2. เพื่อให้ประชาชนสามารถสืบค้นข้อมูลข่าวสารต่างๆ ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
               3. เพื่อมีช่องทางให้ประชาชนสามารถ ร้องเรียน ร้องทุกข์หรือแสดงข้อคิดเห็นเพื่อเทศบาลจะ
ด าเนินการแก้ไขได้อย่างทันท่วงที 
               4. เพื่อให้ประชาชนสามารถทราบขั้นตอนการปฏิบัติงานในการให้บริการสาธารณะต่างๆ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
               ประชาชนในเขตเทศบาลและประชาชนท่ัวไป 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
               เขตเทศบาลต าบลปราณบุรี จ านวน 14 ชุมชน 
6. วิธีการด าเนินงาน 
               มอบหมายให้งานประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงานเป็นผู้รับผิดชอบ โดยจัดท าส่ือ
ประชาสัมพันธ์ แยกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ 
                ส่วนท่ี 1 การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมและข่าวบริการจาก
หน่วยงานต่างๆ ให้ประชาชนรับทราบใน 5 ช่องทาง ได้แก่ เว็บไซด์หน่วยงาน ระบบเ สียงตามสาย ปูาย
ประชาสัมพันธ์ไฟฟูา วารสารรายเดือน และบอร์ดปิดประกาศข้อมูลข่าวสาร 
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               ส่วนท่ี 2 จัดต้ังศูนย์ข่าวสารของเทศบาล เพื่อให้บริการแก่ประชาชนในการสืบค้นข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาล และให้บริการอินเตอร์เน็ตแก่ประชาชนท่ัวไป 
                ส่วนท่ี 3 จัดให้มีช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียนและแสดงความคิดเห็น เช่น E- mail สาย
ด่วน ตู้รับไปรษณีย์ โทรศัพท์ กล่องรับฟังความคิดเห็น 
               ส่วนท่ี 4 จัดท าและเผยแพร่คู่มือประชาชน โดยแสดงกระบวนการ ข้ันตอนการปฏิบัติงานเอกสาร
ท่ีเกี่ยวข้อง ระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีให้บริการแก่ประชาชน พร้อมท้ังจัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน ณ 
จุดบริการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
8. งบประมาณ 
                เบิกจ่ายจากแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ งบประมาณต้ังไว้
700,000- บาท                
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               งานประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
               เป็นการปฏิบัติราชการที่ใช้หลักธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการบ่งช้ีถึงความโปร่งใส มีส่วนร่วม 
ตรวจสอบได้ และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเร่ือง
ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
โครงการที่ 1  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ 
                                            ร้องทุกข์ทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
               การแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นส่ิงส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กล่ันกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายท่ีถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝุาย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียน
ร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน            
3. วัตถุประสงค์  
               3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
               3.2 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าท่ีราชการท่ีอย่างถูกต้อง โดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วย
ตรวจสอบมาปฏิบัติ  
               3.3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค
ประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
4. เป้าหมายการด าเนินการ 
               ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
               เทศบาลต าบลปราณบุรี  
6.วิธีการด าเนินงาน 
               ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               เทศบาลต าบลปราณบุรี 
9. งบประมาณด าเนินการ 
               ไม่ใช้งบประมาณ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
               10.1 การปฏิบัติหน้าท่ีราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝุาย 
               10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ และ 
3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน  
โครงการที่ 1  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
               ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 13) พ.ศ.2552 มาตรา 50 
(9) และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 หมวด 2 มาตรา 16 (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ซึ่งได้ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี แผนการด าเนินงานและการ
ติดตามแลละประเมินผลแผนพัฒนา โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีเป็นกรอบใน
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของ
แผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาท่ีก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี ส าหรับแผนการด าเนินงาน เป็นแผนการด าเนินงานท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน
โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณนั้น เพื่อใช้งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดในการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า 
               ดังนั้น เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี แผนการด าเนินงาน การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลต าบลปราณบุรี เป็นไปด้วยความถูกต้องตามกฎหมาย 
               กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลปราณบุรี จึงได้ด าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการตาม
แผนงานงานและโครงการท่ีได้ก าหนดไว้ให้ส าเร็จลุล่วง บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายการพัฒนา ตลอดจน
ได้รับการสนับสนุนในด้านต่างๆ จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นเทศบาล
ต าบลปราณบุรี จึงได้จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลปราณบุรีข้ึน          
3. วัตถุประสงค์   
               1. เพื่อแสดงความสัมพันธ์เช่ือมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนพัฒนาและการจัดท า
งบประมาณประจ าปีของเทศบาลฯ 
               2. เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาท่ีมีความสอดคล้องและสามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของ
การพัฒนา 
               3. เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่างๆ ให้อยู่ ในลักษณะท่ีพร้อมจะบรรจุในเอกสาร
งบประมาณประจ าปีของเทศบาลฯ และน าไปปฏิบัติได้ทันท่ีเมื่อได้รับงบประมาณ               
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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               4. เพื่อจัดท าแผนพัฒนาฯส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางบริหารงานของเทศบาลฯ 
4. เป้าหมาย 
               จัดท าเอกสารแผนพัฒนา/แผนการด าเนินงาน/การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล
ต าบลปราณบุรี            
5. พื้นที่ด าเนินการ 
               ส านักงานเทศบาลต าบลปราณบุรี             
6. วิธีการด าเนินงาน 
               การจัดแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนเทศบาลต าบลปราณบุรี , การจัดแต่งต้ัง
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล, การแต่งต้ังติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาเทศบาลฯเทศบาล, การเก็บ
รวบรวมข้อมูล, การวิเคราะห์ข้อมูล, การก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนา, การจัดท ารายละเอียดแผนงาน/
โครงการ, การจัดท าร่างแผนพัฒนาเทศบาลฯ, การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ, การประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด, การอนุมัติแผนพัฒนาและประกาศใช้แผนพัฒนา, การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ในการด าเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดังกล่าวให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 
7. ระยะเวลาด าเนินการ      
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
8. งบประมาณ  
               งบประมาณต้ังไว้ 20,000- บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)         
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               งานวิเคราะห์นโยบายและแผน กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลปราณบุรี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
               1. เทศบาลฯมีแผนพัฒนาเพื่อน าไปปฏิบัติให้สอดคล้องตามแนวทางการพัฒนา 
               2. เทศบาลฯมีแผนพัฒนาเพื่อใช้เป็นแนวทางส าหรับผู้ปฏิบัติในการด าเนินการพัฒนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
               3. เทศบาลฯ สามารถใช้งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดในการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นระบบ 
11. การติดตามและประเมินผล 
               การติดตามและประเมินผลให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ  
โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “ การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ ” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
               ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง               
3. วัตถุประสงค์   
               3.1 เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
               3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
               3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
               3.4 เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
               3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
               3.6 เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
               4.1 งานพัสดุและทรัพย์สิน กองคลัง 
               4.2 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
               เทศบาลต าบลปราณบุรี 
6. วิธีด าเนินการ 
               6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
               6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน
งบประมาณ 
               6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
               6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
               6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
               6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
               6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ      
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
                ไม่ใช้งบประมาณ                 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                กองคลัง เทศบาลต าบลปราณบุรี 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                 10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหนว่ยงานด้วยความโปร่งใสมี
ประสิทธิภาพ 
               10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
               10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ 
และเกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการ
ปฏิบัตริาชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแลทราบ 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
               ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินผลการควบคุมภายในตามท่ี
หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  โดยรายงานต่อผู้ก ากับดูแล ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันส้ิน
ปีงบประมาณ ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ ก าหนด เทศบาล
ต าบลปราณบุรีจึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในเป็นประจ าทุกปี 
3. วัตถุประสงค์   
               1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
                2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีต าบลปราณบุรีทราบ
ตามแบบหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ ก าหนด    
               3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลตามก าหนด           
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
               ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลปราณบุรี                
5. พื้นที่ด าเนินการ 
              ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
6. วิธีด าเนินการ 
                1. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
                2. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
                3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
                4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ
ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในตามแบบ ปค.4 และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ตามแบบ ปค. 5          
                5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม
เพื่อจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯข้อ 8 ระดับองค์กร และน าเสนอ
ผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลทราบ 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ      
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
               ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลปราณบุรี 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
               1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
               2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเส่ียงต่อการปฏิบัติงาน 
               3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุง
หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแลทราบ 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
               ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่า
จะเป็นในภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ไ ด้มีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนดไว้ ซึ่ งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานไม่สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าท่ีและมอบหมายงาน
ในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว 
การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหาร
ความเส่ียงการควบคุมภายในของหน่วยงานท่ีก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าว
ทันสมัยอยู่เสมอ เทศบาลต าบลปราณบุรีพิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการ
ควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรม
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลปราณบุรีข้ึน                
3. วัตถุประสงค์   
               3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ าซ้ อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเส่ียงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
               3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วน และเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
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               3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนยาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
4. เป้าหมาย 
               เพื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลปราณบุรี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์           
5. วิธีด าเนินการ 
               5.1 แต่งต้ังคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8  
              5.2 ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การ
ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยและตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลปราณบุรี
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
               5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
              5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นากเทศมนตรีต าบลปราณบุรี
และผู้บริหารทราบ         
6. สถานที่/ระยะเวลาด าเนินการ 
             เทศบาลต าบลปราณบุรี/ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
             ทุกกอง/ส านัก ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
8. งบประมาณด าเนินการ 
             ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
              1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
              2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
              3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ สามารถน าไปใช้ในการ
ตัดสินใจ 
              4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ี
วางไว้ 
              5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานอย่างดียิ่ง 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
               10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 8 ท่ีเสร็จตามก าหนดเวลา 
               10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข  
               10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
               10.4 มีการจัดการความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
               10.6 ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้  
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการบรรจุ
แต่งต้ัง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
โครงการที่ 1  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
            การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นส่ิงส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึง
มักจะก าหนดหน้าท่ีของงานเป็นเรื่อง การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับท่ีปฏิบัติงาน
ในองค์กรหรือหน่วยงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์เทศบาลต าบล
ปราณบุรีจึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง การโอน 
ย้าย การเล่ือนระดับ และการเล่ือนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการโดย
เคร่งครัด เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลปราณบุรีเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ได้ 
 3. วัตถุประสงค์  
                  3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
                 3.2 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุ แต่งต้ัง การโอน ย้าย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
                  พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ท่ีมีการด าเนินการด้านการ
บริหารงานบุคคล                             
 5. พื้นที่ด าเนินการ 
               เทศบาลต าบลปราณบุรี         
6. วิธีด าเนินการ 
                   - การสรรหาการบรรจุแต่งต้ังได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น  รวมถึงประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
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                  - มีการประชาสัมพันธ์ ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
                      - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
                        - ในการบรรจุแต่งต้ังได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรม รวมถึงมี
การแต่งต้ังประชาชนเพื่อตรวจสอบข้ันตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งต้ัง 
                    การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
                      - มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น รวมท้ังประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในเขต
เทศบาลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาล 
                      - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนระดับ/เล่ือนต าแหน่ง 
                      - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการ
เล่ือนระดับ/การเล่ือนต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส 
                      - มีการออกค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
                       - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบ
การด าเนินการท่ีตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
                    การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
                     - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่
หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ 
                     - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน เพื่อพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
         - มีการประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคระกรรมการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การ
รักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมและข้อมูลการลา เป็นต้น 
                       - นายกเทศมนตรีต าบลปราณบุรีออกค าส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยท่ัวกัน 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
                       3 ปี ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
                     ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 งานการเจ้าหน้าท่ี  ส านักงานปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                 ก าหนดเป็นระดับข้ันของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณา
จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายของแต่ละระดับ 
   
ผลลัพธ ์
                ประชาชนมีส่วนร่วมด้านการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้าย ของเทศบาล
ต าบลปราณบุรี พร้อมท้ังเปิดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดขึ้นดังกล่าวได้ท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส 
สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้  
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ – จ่ายเงิน 
การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
               การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ ตลอดจน
มติคณะรัฐมนตรีวิธีการท างานต้องอยู่ ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้องประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุดถูก ต้องท้ังระเบียบ กฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ันมีการท างานมีกระบวนการ
ท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมี
กระบวนการทางการคลังท่ีเปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค์  
               3.1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
               3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
               3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
                3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
การท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
               ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลปราณบุรี                
5. พื้นที่ด าเนินการ 
               เทศบาลต าบลปราณบุรี 
6. วิธีด าเนินการ 
               จัดท างบแสดงแสดงฐานะการเงินและงบอื่น ๆตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลปราณบุรีภายในเก้าสิบวัน
นับแต่วันส้ินปีและจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด 
เพื่อน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่นและประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุก3เดือน               
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
               ตลอดปีงบประมาณ 2561 และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
8. งบประมาณด าเนินการ 
               ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               กองคลังเทศบาลต าบลปราณบุรี 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
               10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
               10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
               10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้บริการ 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับ
งานจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
               ตามท่ีเทศบาลต าบลปราณบุรีได้ด าเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับมาตรการการปูองกันการทุจริตในเทศบาลต าบลปราณบุรี 
3. วัตถุประสงค์  
                 เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน(โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบล
ปราณบุรีส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลปราณบุรีได้มีกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาค
ประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการ
ปูองกันการทุจริตในเทศบาลต าบลปราณบุรีนั่นคือได้ท าหน้าท่ีอย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย 
                  ตัวแทนชุมชนท้ัง  ๑๔ ชุมชน          
๕. วิธีด าเนินการ 
                 ๕.๑ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลปราณ
บุรีแข็งขันส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลปราณบุรีได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาค
ประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องมีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลปราณบุรีในหลายๆ ส่วน เช่นให้ตัวแทน
ชุมชนมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น  เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคา เป็น
กรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 
                 ๕.๒ มีการเผยแพร่ข่าวสารระเบียบท่ีเกี่ยข้องให้ตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
ระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เพื่อเรียนรู้ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
                ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
                ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
                กองคลัง  เทศบาลต าบลปราณบุรี 
๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                ๙.๑ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
ปราณบุร ี
               ๙.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าท่ีและบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
               องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจและ
สังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมท่ีจะรับ
ภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องท่ีส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นส่ิ ง
ส าคัญประการหนึ่งท่ีเทศบาลต าบลปราณบุรีได้ด าเนินการ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้าน
การปกครองท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบข้อ
กฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดังนั้น เทศบาลต าบลปราณบุรีจึงได้มีการจัดส่ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 
3. วัตถุประสงค์  
               3.1 เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์ท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ
ท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าท่ี  
               3.2 เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
               3.3 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
               สมาชิกสภาเทศบาลต าบลปราณบุรี               
5. พื้นที่ด าเนินการ 
               ท้ังในเทศบาลต าบลปราณบุรี และหน่วยงานท่ีจัดฝึกอบรม 
6. วิธีด าเนินการ 
               6.1 งานการเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมท้ังภายในเทศบาลต าบลปราณบุรีและ
หน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา
แล้วแต่กรณี 
 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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              6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรมหรือเข้าร่วมประชุมหรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กองงานท่ี
รับผิดชอบ 
              6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผ่ายนายกเทศมนตรีต าบลปราณบุรี 
              6.4 งานการเจ้าหน้าท่ีด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่นและรายงาน
เสนอนายกเทศมนตรีต าบลปราณบุรีทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
               50,000- บาท 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
               งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด เทศบาลต าบลปราณบุรี 
10. ผลลัพธ์ 
               10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าท่ี 
               10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 
               10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
11. ตัวชี้วัด 
               จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลปราณบุรี จ านวน 11 ราย ไ ด้รับการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ 
                                            ปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
2. หลักการและเหตุผล 
               การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบาบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารเป็น
กลไกส าคัญท่ีใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ซึ่ งอ านาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มท่ีในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะ
เป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดย
ความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้เทศบาลต าบลปราณบุรีมี
บรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กรสามารถน าไปสู่
ความโปร่งใสในเทศบาลต าบลปราณบุรีและลดการทุจริต เทศบาลต าบลปราณบุรี จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาท้องท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารขึ้น เพื่อก าหนดบทบาทของ
สมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลปราณบุรีเพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหา
การทุจริตได้ 
3. วัตถุประสงค์  
               3.1 เพื่อเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
               3.2 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
               3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าท่ีของตนเองมากขึ้น 
4. เป้าหมาย 
               สมาชิกสภาเทศบาลต าบลปราณบุรี               
5. พื้นที่ด าเนินการ 
               เทศบาลต าบลปราณบุรี  
6. วิธีด าเนินการ 
                6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
                 6.2 แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อ
จัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปีการตรวจรายงานการประชุมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
               6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นต้ังกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลต าบลปราณบุรี 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
               ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิชอบโครงการ 
               งานกิจการสภา ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลปราณบุรี 
10. ผลลัพธ์ 
               10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าท่ี และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
               10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของประชาชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการเฝูาระวังการคอร์รัปช่ันโดยภาคประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
               คอร์รัปช่ัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าท่ีสาธารณะ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีหน้าท่ีรักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามี
การกระท าคอร์รัปช่ันการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพื่อให้
การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา
และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล               
3. วัตถุประสงค์  
               สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝูาระวังการคอร์รัปช่ันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
               คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลต าบลปราณบุรี  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
               เทศบาลต าบลปราณบุรี  
6. วิธีด าเนินการ 
               6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปช่ัน 
               6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝูาระวังการคอร์รัปช่ันของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
               ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลปราณบุรี 
                
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
               10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องคอร์รัปช่ันและสามารถตรวจสอบการ
คอร์รัปช่ันได้ 
               10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝูาระวังการ
คอร์รัปช่ันในระดับเทศบาล  
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๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
                    พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ ) ก าหนดให้
เทศบาลมีภารกิจหน้าท่ีท่ีต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และ
ให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ท้ังนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และนโยบายของรัฐบาลในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมุ่งเน้นในการ
สร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตปัญหาเกี่ยวกับคอร์รัปช่ันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการ
ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่งเทศบาลต าบลปราณบุรี มีภารกิจหน้าท่ีในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มี
ความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรืองโดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการร่วมกัน
พัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ดังนั้น การมีเครือข่ายท่ีดีในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นจึงเป็น
ส่ิงจ าเป็น โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริต ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคมได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับเทศบาลต าบลปราณบุรี ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมรับผิดชอบและร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริตของ ท้องถิ่นเทศบาลต าบลปราณบุรี จึงได้
จัดท ามาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตขึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินงานของเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์  
                ๑. เพื่อสร้างเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
                 2. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวปัญหาการทุจริต 
                 3. เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพื้นท่ีเทศบาลต าบลปราณบุรี      
4. เป้าหมาย 

                 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในเขตเทศบาลต าบลปราณบุรีเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็น
เครือข่ายด้านการปูองกันการทุจิตร่วมกับเทศบาลต าบลปราณบุรี 

5. สถานที่ด าเนินการ 

                ในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลปราณบุรี 

6. วิธีด าเนินการ 
                 1. ขอความร่วมมือตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ
ปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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       2. เปิดโอกาสให้เครือข่ายมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลปราณบุรี 

       3. ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกัน
การทุจริต  

  7. ระยะเวลาด าเนินการ 
                 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
                 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                 กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลปราณบุรี 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
                 1. ท าใหเ้ครือข่ายมีส่วนร่วมในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
                 2. ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
                 3. ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพื้นท่ีเทศบาลต าบลปราณบุรี 
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